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ขอบขาย

ก

คูมือฉบับน้ี ใชเพ่ือเปนแนวทางสําหรับผูขอรับการรับรองการตรวจประเมินและ

รับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation ซึ่งครอบคลุมหลักเกณฑ วิธีการ และ

เง่ือนไข รวมถึงข้ันตอนการปฏิบัติในการขอรับคําขอการรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ

peer evaluation
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คํานํา

ข

ระบบตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation จัดข้ึน

เ พ่ื อตร วจประ เมิ นและ รั บร องมาตร ฐานความปลอดภั ยห อ งปฏิ บั ติ ก า ร โดย ใช

ESPReL Checklist เปนเครื่องมือในการประเมินสภาพความปลอดภัยของหองปฏิบัติการ

รวมกับการตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการ เพ่ือการยอมรับรวมท่ีเปนมาตรฐาน

เดียวกันในระดับประเทศ โดยมุงเนนใหเกิดเครือขายความรวมมือดานความปลอดภัยกับ

มหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ และรวมกันขับเคลื่อนการพัฒนามาตรฐานหองปฏิบัติการปลอดภัย

อยางเปนรูปธรรม โดยคูมือฉบับน้ีจะครอบคลุมหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข รวมถึงข้ันตอน

การปฏิบัติในการขอรับคําขอการรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation เพ่ือเปน

แนวทางสําหรับผูขอรับการรับรองการตรวจประเมินใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

ท้ังน้ีเพ่ือใหเกิดเปนระบบและมีมาตรฐานเดียวกันหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือฉบับน้ี จะ

ประโยชนตอผูขอรับการตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation

เพ่ือเปนแนวทางในการขอรับการรับรองการตรวจประเมิน ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป

คณะผูจัดทํา
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สารบัญ

ค

หัวขอ หนา
ขอบขาย ก

บทนํา ข

สารบัญ ค

นิยามและคําจํากัดความ 1

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการ

ในรูปแบบ peer evaluation

1. เง่ือนไขท่ัวไป 5

2. เง่ือนไขสําหรับผูยื่นคําขอเขารับการตรวจประเมินและ 6

รับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation

3. เง่ือนไขสําหรับการตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการ 7
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4. การแกไขขอบกพรอง/ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 7

5. เง่ือนไขสําหรับหองปฏิบัติการท่ีไดรับการรบัรอง 8

6. การออกใบแทนและการเปลี่ยนช่ือหองปฏิบัติการท่ีไดรบัการรบัรอง 8

7. การใชเครื่องหมายการรบัรอง 8

8. การระงับการใชเครื่องหมายการรับรอง 9

9. การสิ้นอายุใบรับรอง 9

10. การพักใชและการเพิกถอนการรบัรอง 10

11. การขอยกเลิก การขยายขอบขาย และการลดขอบขายการรับรอง 11

12. การตออายุการรับรอง 12

13. การตรวจติดตามผล 12

14. การแจงการเปลี่ยนแปลง 13
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17. การอุทธรณ 14
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สารบัญ

ง

หัวขอ หนา
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการ
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18. คณะกรรมการ 15

19. อ่ืน ๆ 15

กระบวนการตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation

1. แผนผังระบบตรวจประเมินและรบัรองหองปฏิบัติการ 16

ในรูปแบบ peer evaluation

2. การยื่นคําขอเขารับการตรวจประเมินและรบัรองหองปฏิบัติการ 19

ในรูปแบบ peer evaluation

3. การดําเนินการตรวจประเมิน 20

4. ขอปฏิบัติหลังไดรับการรบัรอง 22

ภาคผนวก

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข (Regulation)

1. การรับรองหองปฏิบัติการในรปูแบบ peer evaluation (R-01) ผ 1-2–ผ 1-15

2. การตรวจประเมินหองปฏิบัติการในรูปแบบ ผ 2-1–ผ 2-8 

peer evaluation (R-02)

3. การแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางาน (R-04) ผ 3-1–ผ 3-8 

4. การรองเรียนและการอุทธรณ (R-07) ผ 4-1–ผ 4-6

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Procedure)

1. การตรวจประเมินภายใน (P-04) ผ 5-2–ผ 5-5 

2. การรับคําขอการรบัรองหองปฏิบัติการในรปูแบบ ผ 6-1–ผ 6-4

peer evaluation (P-05)

3. การตรวจประเมินหองปฏิบัติการในรูปแบบ ผ 7-1–ผ 7-9

peer evaluation (P-07)

4. การขอยกเลิก การขยายขอบขาย ผ 8-1–ผ 8-5

และการลดขอบขายการรบัรอง (P-13)
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สารบัญ

จ

หัวขอ หนา
ภาคผนวก

แบบฟอรม (Form)

1. แบบคําขอรับรองมาตรฐานหองปฏิบัติการ ผ 9-2–ผ 9-9 

ในรูปแบบ peer evaluation (FM-05-01)

2. รายการเอกสารประกอบคาขอรับรองหองปฏิบัติการ ผ 10-1–ผ 10-6 

ในรูปแบบ peer evaluation (FM-05-02)

3. กําหนดกํารตรวจประเมนิ (FM-07-01) ผ 11-1

4. แบบรายงานการแกไขขอบกพรอง (FM-07-04) ผ 12-1

5. แบบคําขอยกเลิก ขยายขอบขายและ ผ 13-1

ลดขอบขายการรบัรอง (FM-13-01)
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คําจํากัดความ

1

รูปแบบ peer evaluation หรือรูปแบบการยอมรับรวม หมายถึง การยอมรับในความเทา

เทียมกันและกันในระดับพหุภาคีในผลการตรวจประเมินและการรับรอง (Conformity 

Assessment) สําหรับระบบการจัดการความปลอดภัยของหองปฏิบัติการของหนวยงานหรือ

องคกรท่ียื่นขอรับการรับรอง

คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานหองปฏิบัติการ

ปลอดภัยเพ่ือการยอมรับรวม peer evaluation ท่ีไดรับการแตงตั้งจากสํานักงานการวิจัย

แหงชาติ (วช.) ใหมีอํานาจหนาท่ีดานการบริหารการยอมรับรวมระบบการจัดการความ

ปลอดภัยของหองปฏิบัติการ รวมถึงการพักใชและเพิกถอนการรับรองเพ่ือการยอมรับรวม

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ หมายถึง คณะบุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานหองปฏิบัติการปลอดภัยเพ่ือการยอมรับรวม 

peer evaluation เพ่ือทําหนาท่ีในการพิจารณาคําอุทธรณและใหขอเสนอแนะ เพ่ือดําเนินการ

เก่ียวกับการอุทธรณ

ฝายเลขานุการ หมายถึง เลขานุการ ผูชวยเลขานุการ และคณะทํางานโครงการตรวจประเมิน

และรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation: phase 1

ผูย่ืนคําขอ หมายถึง ตัวแทนหองปฏิบัติการ หัวหนาหองปฏิบัติการ หัวหนาหนวยงานท่ี

ประสงคจะขอรับการตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation

ผูสังเกตการณ หมายถึง บุคคลท่ีไดรับมอบหมายจากสํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) ใหเขา

รวมสังเกตการณการตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation

หัวหนาผูตรวจประเมิน หมายถึง ผูตรวจประเมิน ซึ่งทําหนาท่ีเปนผูนําคณะผูตรวจประเมิน

หองปฏิบัติการท่ีรองขอการรับรองและทําหนาท่ีประสานงาน เพ่ือใหการตรวจประเมินมี

ประสิทธิผล
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นิยามและ

คําจํากัดความ

2

คณะผูตรวจประเมิน หมายถึง กลุมบุคคลท่ีทําหนาท่ีตรวจประเมินหองปฏิบัติการท่ีรองขอการ

รับรองมาตรฐานหองปฏิบัติการปลอดภัย ซึ่งประกอบดวยหัวหนาผูตรวจประเมิน ผูตรวจ

ประเมิน และ/หรือผูสังเกตการณ

ผูถูกตรวจประเมิน หมายถึง ผูขอรับการตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ 

peer evaluation

หองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรอง หมายถึง หองปฏิบัติการท่ีดําเนินการดานความปลอดภัยตาม

มาตรฐานท่ีคณะกรรมการกําหนด และไดรับการรับรองจากคณะกรรมการ

เคร่ืองหมายการรับรอง หมายถึง เครื่องหมายการรับรองเพ่ือการยอมรับรวมท่ีกําหนดโดย

คณะกรรมการ เพ่ือใชเปนสัญลักษณแสดงถึงการไดรับการยอมรับในผลการดําเนินการตาม

มาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัยของหองปฏิบัติการ

ระบบ ESPReL หมายถึง ระบบการตรวจประเมินสภาพความปลอดภัยของหองปฏิบัติการ 

(ESPReL)

ESPReL Checklist หมายถึง เอกสารแบบประเมินสภาพความปลอดภัยของหองปฏิบัติการ

คําขอรับรอง หมายถึง คําขอรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation

การตรวจประเมินและรับรอง หมายถึง การตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ 

peer evaluation

การรองเรียน หมายถึง การรองเรียนเก่ียวกับขอบกพรองในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ/

คณะอนุกรรมการ/คณะทํางาน/คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ/คณะผูตรวจประเมิน และ

บุคลากรของ วช./ ผูไดรับการรับรองเพ่ือการยอมรับรวมหรือผูเก่ียวของกับกิจกรรมการรับรอง

เพ่ือการยอมรับรวม
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การอุทธรณ หมายถึง การไมเห็นดวยตอมติหรือมาตรการใด ๆ ท่ีคณะกรรมการสั่งการ หรือมี

ปญหาในมติหรือมาตรการ และตองการใหดําเนินการทบทวนมติหรือมาตรการน้ัน ๆ

หัวหนาหองปฏิบัติการ หมายถึง หัวหนาหองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน

หองปฏิบัติการปลอดภัยเพ่ือการยอมรบัรวม

หองปฏิบัติการ หมายถึง หนวยงานขององคกรภาครัฐ องคกรภายใตการกํากับดแูลของภาครัฐ 

หรือหนวยงานอิสระท่ีมีการปฏิบัติงานดานการทดสอบ วิเคราะห และวิจัย

วช. หมายถึง สํานักงานการวิจัยแหงชาติ



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข

การตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการ

ในรูปแบบ peer evaluation
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คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

1. เงื่อนไขทั่วไป

1 เปนหองปฏิบัติการในหนวยงานของรัฐ หรืออยูภายใตการกํากับดูแลของรัฐ หรือองคกรอิสระ 

ท่ีมีการใชสารเคมีในการปฏิบัติงาน

2 การดําเนินการเพ่ือขอรับรองการตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ

peer evaluation ตอคณะกรรมการใหใชภาษาไทยเปนหลัก

3 ขอกําหนดท่ีคณะกรรมการใชในการรับรอง มีดังน้ี

3.1 มาตรฐานโครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยหองปฏิบัติการวิจัยใน

ประเทศไทย (ESPReL) 

3.2 หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer 

evaluation ท่ีคณะกรรมการใหความเห็นชอบ รวมท้ังคณะกรรมการอาจมีการแกไข หรือ

กําหนดเพ่ิมเติมในภายหลัง
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คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

2. เงื่อนไขสําหรับผูยื่นคําขอเขารับการตรวจประเมินและรับรอง

หองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation

2.1 ปฏิบัติตามขอกําหนดของมาตรฐานท่ีใชในการรับรอง รวมถึงหลักเกณฑ วิธีการ และ

เง่ือนไขท่ีเก่ียวของ ท่ีคณะกรรมการใหความเห็นชอบ ซึ่งอาจมีการแกไขหรือกําหนดเพ่ิมเติมใน

ภายหลัง 

ท้ังน้ี หองปฏิบัติการตองดําเนินการตามมาตรฐานระบบ ESPReL มาแลวไมนอยกวา 

30 วัน 

2.2 จัดเตรียมเอกสารและบุคลากรผูรับผิดชอบในการเขารับการตรวจประเมิน ไดแก การ

จัดเตรียมเอกสารและขอมูล การใหสิทธิเขาไปในบริเวณสถานท่ี การตรวจบันทึกรายงาน และ

การเตรียมบุคลากรรับผิดชอบใหขอมูล รวมท้ังการประเมินอ่ืน ๆ ท่ีมีความสอดคลองตาม

มาตรฐานท่ีกําหนด

2.3 การยื่นคําขอรับรอง ใหใชแบบคําขอรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation โดย

ระบุหองปฏิบัติการและขอบขายท่ีประสงคขอรับรอง พรอมท้ังแนบเอกสารประกอบการ

พิจารณา

กรณี ประสงคยื่นคําขอรับรองมากกวา 1 หองปฏิบัติการ ใหยื่นคําขอแยกเปนราย

หองปฏิบัติการ

2.4 กรณีท่ีผูยื่นคําขอ ขาดความพรอมท่ีจะรับการตรวจประเมิน ไมมีบุคลากรท่ีรับผิดชอบให

ขอมูลในวันตรวจประเมิน หรือไมสามารถดําเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวของได ภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด คณะผูตรวจประเมิน สามารถพิจารณายกเลิกคําขอรับรองและปฏิเสธการตรวจ

ประเมินในครั้งน้ันได

2.5 จัดทําเอกสารประกอบการตรวจประเมินเปนภาษาไทย ดังน้ี

2.5.1 เอกสาร ESPReL Checklist

2.5.2 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับการดําเนินงานในขอบขายท่ียื่นขอรับรอง

2.5.3 เอกสารแนบประกอบคําขอรับรอง

2.6 สงมอบเอกสารและหลักฐานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการรับรอง เชน เอกสารประกอบ 

ESPReL Checklist ตามองคประกอบตาง ๆ ให วช. เมื่อไดรับการรองขอ
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คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

3. เงื่อนไขสําหรับการตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบตัิการใน

รูปแบบ peer evaluation

3.1 คณะผูตรวจประเมิน จะดําเนินการตรวจประเมินตามขอบเขตการยื่นคําขอรับรอง รวมท้ัง

สถานท่ีทุกแหงท่ีมี กิจกรรมสําคัญเ ก่ียวของกับการบริหารจัดการความปลอดภัยของ

หองปฏิบัติการ

ในการตรวจประเมิน อาจมีผูสังเกตการณเขารวมติดตามการตรวจประเมิน โดยผู

สังเกตการณน้ัน มิไดเปนหน่ึงในคณะผูตรวจประเมิน และมิไดมีอํานาจในการตรวจหรือ

แทรกแซงการตรวจประเมิน

3.2 หัวหนาผูตรวจประเมินสรุปผลการตรวจประเมิน และจัดทําแบบรายงานการตรวจประเมิน 

พรอมแนบแบบคําขอรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation สงให วช.

3.3 วช. ดําเนินการรวบรวมผลตรวจประเมินและเอกสารท่ีเก่ียวของ เพ่ือเสนอเขาท่ีประชุม

คณะกรรมการพิจารณาใหการรบัรองตามเกณฑการพิจารณาหองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรอง 

ซึ่งหองปฏิบัติการตองผานการตรวจประเมินจากคณะผูตรวจประเมินและมีผลการตรวจ

ประเมิน ดังน้ี

3.3.1 ผลการตรวจประเมินตามขอกําหนดพ้ืนฐาน ESPReL checklist จํานวน 137

ขอมีผลคะแนนรวมท้ัง 7 องคประกอบ ไมนอยกวารอยละ 80 (80%) 

3.3.2 ผลการตรวจประเมินอยางนอย 1 องคประกอบ ตองไดรอยละ 100 ตาม

ขอกําหนดพ้ืนฐาน ESPReL checklist จํานวน 137 ขอ

3.4 เมื่อคณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบผลการตรวจประเมินและมีมติใหการรับรอง 

วช. จะดําเนินการจัดทําใบรับรองเพ่ือการยอมรับรวม ฉบับภาษาไทย และใบรับรองเพ่ือการ

ยอมรับรวม ฉบับภาษาอังกฤษ เสนอผูอํานวยการ วช. ลงนามแลวเสร็จภายใน 15 วัน พรอม

จัดทําทะเบียนรายช่ือหองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรอง โดยใบรับรองเพ่ือการยอมรับรวมมีอายุ 

3 ป

4. การแกไขขอบกพรอง/ขอสังเกตและขอเสนอแนะ

หองปฏิบัติการตองดําเนินการแกไขขอบกพรองท่ีพบจากการตรวจประเมินในแตละ

ข้ันตอน โดยตองจัดสงรายงานการแกไขขอบกพรอง/ขอสังเกตและขอเสนอแนะใหกับหัวหนา

ผูตรวจประเมินภายในระยะเวลาท่ีกําหนด
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คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

5. เงื่อนไขสําหรับหองปฏิบัติการที่ไดรับการรับรอง

6. การออกใบแทนและการเปลี่ยนช่ือหองปฏิบัตกิารทีไ่ดรับการรับรอง 

5.1 หองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรอง ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีเก่ียวของ 

รวมท้ังท่ีอาจมีการแกไขหรือกําหนดเพ่ิมเตมิในภายหลงั ตลอดเวลาท่ีไดรับการรบัรอง โดยจะ

อางอิงผลการรับรองเฉพาะขอบขายท่ีไดรบัการรบัรองเทาน้ัน

5.2 หองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรอง ตองไมนําผลการรับรองไปใชในทางท่ีอาจทําใหเกิดความ

เขาใจผิดหรือเกิดความเสื่อมเสยีตอระบบตรวจประเมินและรบัรอง คณะกรรมการ หรือ วช.

5.3 หองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรอง ตองควบคุมดูแลไมใหมีการนําเครือ่งหมายการรับรองไป

แสดงบนผลิตภัณฑ และ/หรือนําสวนหน่ึงสวนใดของใบรับรองและเครื่องหมายการรบัรองไปใช

ในทางท่ีทําใหเกิดความเขาใจผิดในการรับรอง

6.1 กรณีท่ีใบรับรองสูญหาย หรือชํารุดเสียหายในสาระสําคัญ หองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรอง

ตองแจงตอ วช. ทราบเปนลายลักษณอักษร เพ่ือขอรับใบแทนภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีได

รับทราบการสูญหาย หรือชํารุดเสียหาย

6.2 หองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรองท่ีมีความประสงคจะเปลี่ยนช่ือหองปฏิบัติการ ตองแจง 

วช. ทราบเปนลายลักษณอักษร กอนการเปลี่ยนช่ือ พรอมท้ังแสดงหลักฐานการเปลี่ยนช่ือหรือ

หลักฐานการจดทะเบียนเปลี่ยนช่ือ ท้ังน้ี เมื่อมีมติอนุมัติใหเปลี่ยนช่ือ วช. จะออกใบรับรองฉบับ

ใหมใหแกหองปฏิบัติการ ตามขอบขายท่ีไดรับการรับรองเดิม และมีอายุการรับรองตามท่ีระบุไว

ในใบรับรองฉบับเดิม โดย หองปฏิบัติการตองสงมอบใบรับรองฉบับเดิมคืนแก วช.

7. การใชเคร่ืองหมายการรับรอง

เครื่องหมายการรับรองถือเปนทรพัยสินของ วช. ไดรับความคุมครองตาม

พระราชบัญญัติเครื่องหมายการคา พ.ศ. 2534 ซึ่ง วช. สามารถนําไปใชในกิจกรรมใด ๆ ของ 

วช. ได โดย วช. อนุญาตใหเฉพาะหองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรองจากคณะกรรมการ ดังน้ี
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คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

7. การใชเคร่ืองหมายการรับรอง (ตอ)

8. การระงับการใชเคร่ืองหมายการรับรอง

7.1 หองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรองสามารถนําเครื่องหมายการรับรองไปแสดงบนเอกสาร 

และ/หรือ สื่อตาง ๆ เพ่ือการเผยแพรหรือโฆษณาไดเฉพาะขอบขายท่ีไดรับการรับรองเทาน้ัน

7.2 หองปฏิบัติการตองไมนําเครื่องหมายการรับรองไปใชแสดงบนผลิตภัณฑ ท่ีอาจทําใหเกิด

ความเขาใจผิดวาเปนการรับรองคุณภาพผลิตภัณฑ รวมท้ังตองไมอนุญาตใหลูกคาของ

หองปฏิบัติการนําเครื่องหมายการรับรองไปใช

7.3 หัวหนาหองปฏิบัติการของหองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรอง ตองควบคุม ดูแลการนํา

เครื่องหมายการรับรองไปใช โดยตองปฏิบัติใหสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขตาม

เอกสารฉบับน้ี

กรณีท่ีมีการพักใช เพิกถอน และขอยกเลิกการรับรอง หองปฏิบัติการท่ีไดรับการ

รับรอง ตองระงับการใชเครื่องหมายการรับรอง รวมท้ังการใชเอกสารและสื่อโฆษณาใด ๆ ท่ี

ระบุหรือท่ีมีเครื่องหมายการรับรองอยูทันที

กรณีท่ีมีการลดขอบขาย หองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรอง ตองระงับการใช

เครื่องหมายการรับรองในขอบขายท่ีถูกลด รวมท้ังการใชเอกสารและสื่อโฆษณาใด ๆ ท่ีระบุหรือ

ท่ีมีเครื่องหมายการรับรองอยูทันที และตองไมแสดงขอความท่ีมีความคลุมเครือท่ีทําใหเกิด

ความเขาใจผิดวายังคงไดรับการรับรองตามขอบขายเดิมกอนท่ีจะถูกลดขอบขาย

9. การสิ้นอายุใบรับรอง

9.1 ใบรับรองจะสิ้นอายุ ในกรณีดังตอไปน้ี

9.1.1 หองปฏิบัติการเลิกดําเนินการ หรือขอยกเลิกการรับรอง

9.1.2 หองปฏิบัติการท่ีเปนนิติบุคคล สิ้นสภาพการเปนนิติบุคคล

9.1.3 หองปฏิบัติการถูกเพิกถอนใบรับรอง

9.2 กรณีท่ีหองปฏิบัติการเลิกดําเนินการ หรือมีความประสงคขอยกเลิกการรับรอง ใหแจงเปน

หนังสือตอ วช. ทราบลวงหนาไมนอยกวา 60 วัน กอนเลิกดําเนินการหรือขอยกเลิกการรับรอง 

แลวสงคืนใบรับรองภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีเลิกดําเนินการหรือวันท่ีขอยกเลิกการรับรอง 

พรอมท้ังยุติการนําผลการรับรองไปใชทุกกรณี นับแตวันท่ียกเลิก
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คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

9. การสิ้นอายุใบรับรอง (ตอ)

9.3 กรณีท่ีใบรับรองสิ้นสภาพใหหองปฏิบัติการยุติการนําผลการรับรองไปใชทันทีในทุกกรณี 

พรอมสงใบรับรองคืนใหกับ วช.

10. การพักใชและการเพิกถอนการรับรอง 

10.1 การพักใชใบรับรอง ในกรณีท่ีหองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรอง ดําเนินการดังตอไปน้ี

10.1.1 ไมปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนด โดยท่ี วช. ไดทําการ

แจงเตือน เปนลายลักษณอักษรแลว แตหองปฏิบัติการไมปฏิบัติตามท่ีไดรับแจง ภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด วช. จะดําเนินการแจงฝายเลขานุการ เพ่ือเสนอคณะกรรมการ

พิจารณาการพักใชใบรับรองตามขอบขายท่ีเก่ียวของ โดยมีกําหนดระยะเวลาพักใชไมนอยกวา 

60 วัน แตไมเกิน 90 วัน

10.1.2 ไมปฏิบัติตามประกาศท่ีเก่ียวของกับการรับรอง ทาง วช. จะพักใชใบรับรอง

เปนระยะเวลาไมเกิน 90 วัน โดยไมมีหนังสือแจงลวงหนา

10.1.3 ในระหวางการพักใชใบรับรอง หองปฏิบัติการท่ีถูกสั่งพักใชใบรับรอง จะไม

สามารถ แสดงเครื่องหมายการรับรองในขอบขายน้ันได

10.2 การเพิกถอนใบรับรองของหองปฏิบัติการ ในกรณีดังตอไปน้ี

10.2.1 หองปฏิบัติการเคยถูกสั่งพักใชใบรับรองแลว และมีการกระทําผิดซ้ําอีก

ภายใน 3 ป

10.2.2 กระทําความผิดท่ีกอใหเกิดความไมปลอดภัยรายแรง

ท้ังน้ี หองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรอง ซึ่งถูกเพิกถอนการรับรอง จะขอใบรับรองเพ่ือ

การยอมรับรวมในขอบขายน้ันใหมอีกไมได จนกวาจะพน 6 เดือน นับแตวันท่ีทราบคําสั่ง โดย 

หองปฏิบัติการตองสงคืนใบรับรองแก วช. ภายใน 30 วัน และวช. จะประกาศใหสาธารณชน

ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีทราบผลการพิจารณาจากคณะกรรมการเก่ียวกับรายช่ือ

หองปฏิบัติการท่ีถูกสั่งใหพักใชหรือเพิกถอนใบรับรอง
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11. การขอยกเลิก การขยายขอบขาย และการลดขอบขายการรับรอง

11.1 การขอยกเลิกขอบขายการรับรอง

กรณีหองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรอง มีความประสงคขอยกเลิกการรับรอง ให

หัวหนาหองปฏิบัติการยื่นคําขอยกเลิกการรับรอง มาท่ีฝายเลขานุการ เพ่ือนําเสนอตอ

คณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป

11.2 การขยายขอบขายการรับรอง

วช. จะจัดทําใบรับรองเพ่ือการยอมรับรวม ฉบับใหม ซึ่งครอบคลุมขอบขายเดิมและ

ขอบขายใหมท่ีไดรับการรับรอง โดยมีอายุใบรับรองตามวันสิ้นอายุของใบรับรองฉบับเดิม 

ภายหลังจากความประสงคขอขยายขอบขายของหองปฏิบัติการ ผานการพิจารณาของ

คณะกรรมการ 

สําหรับหองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรองเรียบรอยแลว ตองสงคืนใบรับรองฉบับเดิม

แก วช. ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับใบรับรองเพ่ือการยอมรับรวมฉบับใหม

11.3 การลดขอบขายการรับรอง

วช. เสนอคณะกรรมการพิจารณาลดขอบขายการรับรองหองปฏิบัติการท่ีไดรับการ

รับรอง ดังกรณีตอไปน้ี

(1) หองปฏิบัติการไมปฏิบัติตามขอกําหนดของระบบตรวจประเมินและรับรอง

หองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation หรือหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนด ซึ่ง

สงผลตอความปลอดภัยของหองปฏิบัติการ

(2) ไมสามารถปรับปรุงแกไขขอบกพรองใหเปนท่ียอมรับภายใน 30 วันนับจากวันท่ี

รับทราบหนังสือแจงเตือนจาก วช.

(3) แจงความประสงคขอลดขอบขายท่ีไดรับการรับรอง

โดย วช. จะจัดทําใบรับรองฉบับใหมแทนฉบับเดิม ใหครอบคลุมเฉพาะขอบขายท่ี

คงเหลือ และมีอายุใบรับรองตามวันสิ้นอายุของใบรับรองฉบับเดิม ท้ังน้ี หองปฏิบัติการท่ีไดรับ

การรับรองตองสงคืนใบรับรองฉบับเดิมแก วช. ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับใบรับรองเพ่ือ

การยอมรับรวมฉบับใหม
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12. การตออายุการรับรอง

ใบรับรองเพ่ือการยอมรับรวมมีอายุการรับรอง 3 ป หากหองปฏิบัติการประสงคตอ

อายุใบรับรอง ใหผูยื่นคําขอดําเนินการยื่นคําขอตออายุลวงหนาไมนอยกวา 90 วันกอน

ใบรับรองสิ้นอายุ พรอมท้ังเอกสารประกอบคําขอตออายุ เพ่ือใหคณะผูตรวจประเมินดําเนินการ

ตรวจประเมินเสร็จสิ้นกอนใบรับรองสิ้นอายุ 30 วัน โดยระหวางการพิจารณาตออายุการรับรอง 

ใหถือวาใบรับรองฉบับเดิมยังมีผลใชไดตามขอบขายท่ีไดยื่นคําขอตออายุ

กรณีท่ีไมสามารถดําเนินการตออายุการรับรองใหแลวเสร็จกอนวันสิ้นอายุการรับรอง 

30 วัน หรือสามารถดําเนินการแลวเสร็จเพียงบางสวน คณะกรรมการจะพิจารณาตออายุการ

รับรอง เฉพาะองคประกอบท่ีไดดําเนินการแลวเสร็จเทาน้ัน

กรณีผูยื่นคําขอ ไมยื่นคําขอตออายุการรับรองลวงหนาตามระยะเวลาท่ีกําหนด ใหถือ

วาหองปฏิบัติการไมประสงคขอตออายุการรบัรอง หากประสงคขอรับการรับรองอีก ใหยื่นคําขอ

รับรองใหม โดยใบรับรองฉบับเดิมใหมีผลใชไดจนถึงวันสิ้นอายุตามท่ีระบุไวในใบรับรองเทาน้ัน

ท้ังน้ี คณะกรรมการสงวนสิทธ์ิไม พิจารณาตออายุการรับรองในขอบขาย ท่ี

หองปฏิบัติการไมสามารถดําเนินการตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer 

evaluation หรือไมสามารถดําเนินการตรวจติดตามผลการรับรองตลอดระยะเวลา 3 ปท่ีไดรับ

การรับรอง

13. การตรวจติดตามผล

13.1 หองปฏิบัติการตองดําเนินการประเมินตนเองเพ่ือติดตามผลการรับรองในระบบ ESPReL

และสงให วช. ปละ 1 ครั้ง 

13.2 การประเมินทุกองคประกอบของขอกําหนดเพ่ือใหการรับรองใหม (Re-Evaluation) ตอง

ดําเนินการกอนครบรอบการรับรอง 3 ป

ท้ังน้ี วช. สงวนสิทธ์ิท่ีจะดําเนินการตรวจติดตามผลเพ่ิมเติม หากมีเหตุอันควรหรือ

กรณีท่ีมกีารเปลี่ยนแปลงในสาระสําคัญท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานของหองปฏิบัติการท่ีไดรับการ

รับรอง เชน การไดรับขอรองเรียน การเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ ซึ่งสงผลใหสมรรถนะการบริหาร

จัดการของหองปฏิบัติการลดลง เปนตน
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14. การแจงการเปลี่ยนแปลง

14.1 การเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขใด ๆ ท่ีเก่ียวกับการรับรอง จะนําเสนอ

คณะกรรมการพิจารณาและกําหนดวันท่ีมีผลบังคับใช โดยแจงผูยื่นคําขอหรือหองปฏิบัติการท่ี

ไดรับการรับรองทราบลวงหนากอนวันท่ีมีผลบังคับใชไมนอยกวา 30 วัน

14.2 ผูยื่นคําขอหรือหองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรอง จะตองปรับปรุงหรือแกไขการดําเนินการ

ใหเกิดความสอดคลองตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีเปลี่ยนแปลง ภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด และ วช. จะทวนสอบผลการปรับปรุงแกไขของผูยื่นคําขอหรือหองปฏิบัติการท่ีไดรับ

การรับรอง เมื่อครบตามระยะเวลาท่ีกําหนด

14.3 หัวหนาหองปฏิบัติการของหองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรอง ตองแจงให วช. ทราบโดยไม

ชักชา เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ท่ีอาจมีผลกระทบตอระบบตรวจประเมินและรับรอง

หองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation ตามขอบขายท่ีไดรับการรับรอง หรือหลักเกณฑ 

วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนด

15. การรักษาความลับและความเปนอิสระในการรับรอง

15.1 ขอมูล ขาวสาร และเอกสารตาง ๆ ท่ีคณะผูตรวจประเมินไดรับ เพ่ือใชประกอบการ

พิจารณาตรวจประเมินและรับรองฯ ใหถือเปนความลับ

กรณีท่ีจําเปนตองเปดเผยขอมูลความลับ หรือมีกฎหมายกําหนดใหตองเปดเผย คณะ

ผูตรวจประเมินตองแจงหรือขอความเห็นชอบเปนลายลักษณอักษรจากผูถูกตรวจประเมินทุก

ครั้ง 

15.2 คณะผูตรวจประเมินและคณะกรรมการ จะดําเนินการตรวจประเมินใหการรับรองดวย

ความโปรงใส เปนกลาง เปนธรรม และไมมีสวนไดสวนเสียกับผูถูกตรวจประเมิน

15.3 บุคคล ซึ่งอาจเขาถึงขอมูลขาวสารและเอกสารตาง ๆ ท่ีเปนความลับ ตองแถลงการณ

รักษาความลับกอนเขาถึงขอมูล ขาวสาร และเอกสารตาง ๆ ตามแบบฟอรมคําแถลงการณ

รักษาความลับ (FM-06-01) 

15.4 บุคคล ซึ่งเก่ียวของกับผูถูกตรวจประเมิน ตองไมดําเนินการในกิจกรรมของกระบวนการ

ตรวจประเมินของหองปฏิบัติการน้ัน ๆ
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16. การรองเรียน

16.1 การรองเรียนท่ีเก่ียวของกับหองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรอง ใหฝายเลขานุการตรวจสอบ

ขอเท็จจริง แจงประเด็นขอรองเรียน และขอมูลท่ีเก่ียวของใหหัวหนาหองปฏิบัติการทราบ โดย

คํานึงถึงการรักษาความลับของขอมูล และใหหัวหนาหองปฏิบัติการช้ีแจงประเด็นเก่ียวกับขอ

รองเรียน พรอมท้ังรายละเอียดการดําเนินการตอขอรองเรียนดังกลาวเปนลายลักษณอักษร

ภายใน 15 วันทําการ นับจากวันท่ีรับทราบ เมื่อไดขอยุติแลวใหนําเสนอฝายเลขานุการเพ่ือ

พิจารณาดําเนินการ

16.2 หากขอรองเรียนไมสามารถหาขอยุติได ใหนําเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา และให 

วช. แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนและผูท่ีเก่ียวของทราบเปนลายลักษณอักษร

17. การอุทธรณ

20.1 การอุทธรณตอผลการพิจารณาตัดสินใด ๆ ของคณะกรรมการ ไดแก คณะกรรมการมีมติ

ไมรับรอง คณะกรรมการมีมติใหเพิกถอนการรับรอง ใหยื่นเปนลายลักษณอักษรตอ วช. ไมเกิน 

30 วันทําการ นับตั้งแตวันท่ี วช. แจงผลการพิจารณาตัดสินตอหองปฏิบัติการ 

20.2 ประธานคณะกรรมการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ ใหแลวเสร็จภายใน 180 

วันนับแตวันท่ีรับเรื่อง โดยมีผูอํานวยการ วช. เปนประธาน คําวินิจฉัยผลการอุทธรณจาก

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหถือเปนท่ีสิ้นสุด 

หากไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จได ประธานกรรมการอาจใหขยายเวลาออกไป

ไดไมเกิน 2 ครั้ง ครั้งละไมเกิน 15 วันทําการ

20.3 ระหวางรอผลการอุทธรณใหถือวาผลการพิจารณาเดิมยังมีผลการบังคับใชอยู

20.4 ผูยื่นอุทธรณเปนผูรับภาระคาใชจายในการพิจารณาอุทธรณ โดย วช. จะพิจารณาเรียก

เก็บคาใชจายตามความจําเปนและเปนจริง ภายหลังการพิจารณาอุทธรณไดขอยุติ
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คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

18. คณะกรรมการ

คณะกรรมการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานหองปฏิบัติการปลอดภัย เพ่ือการ

ยอมรับรวม peer evaluation ท่ีไดรับการแตงตั้งจากสํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) โดย

คณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี

18.1 พิจารณาหลักเกณฑ แนวทาง วิธีการ และเง่ือนไขระบบการตรวจประเมินและรับรอง

หองปฏิบัติการปลอดภัยเพ่ือการยอมรับรวม peer evaluation 

18.2 พิจารณาและดําเนินการท่ีเ ก่ียวของกับการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐาน

หองปฏิบัติการปลอดภัยเพ่ือการยอมรับรวม peer evaluation

18.3 พิจารณาอนุมัติใหการรับรอง การคงไว การยกเลิก และการรับรองใหม

18.4 พิจารณาใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการพักใช และการเพิกถอนการรับรอง

18.5 สรุปรายงานผลการตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการปลอดภัยเพ่ือการยอมรับรวม 

peer evaluation ใหคณะกรรมการกํากับแผนและขับเคลื่อนมาตรฐานความปลอดภัย

หองปฏิบัติการของประเทศไทยเพ่ือทราบ

18.6 มอบหมายคณะกรรมการ หรือแตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานใหดําเนินการ

เก่ียวกับการตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการปลอดภัยเพ่ือการยอมรับรวม peer 

evaluation

19. อ่ืน ๆ

19.1 วช. จะแจงใหหองปฏิบัติการทราบ หากมีการแกไข เปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ วิธีการ และ

เง่ือนไขการตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการเพ่ือการยอมรับรวม peer evaluation

19.2 วช. จะไมรับผิดชอบการกระทําใด ๆ ของหองปฏิบัติการท่ีไดกระทําไป โดยไมปฏิบัติตาม

หรือฝาฝนหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี วช. ไดกําหนดไว
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คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

กระบวนการตรวจประเมินและ

รับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ 

peer evaluation
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แผนผังระบบตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation

Re-Evaluation ทุก 3 ป

คูมือขอรับการตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัตกิาร ในรูปแบบ peer evaluation

หัวหนาผูตรวจประเมินรับคําขอรับรองการตรวจประเมิน

คณะผูตรวจประเมิน

วางแผนการตรวจประเมิน

ตองปรับปรุงแกไข

คณะผูตรวจประเมิน

เขาตรวจประเมินหองปฏิบัติการ

(Site Visit)

หองปฏิบัติการปรับปรุงแกไข

ตามแบบรายงานการแกไขขอบกพรอง (FM-07-04)

รายงานขอบกพรอง

สงรายงานการแกไข

ขอบกพรอง

คณะกรรมการ

พิจารณาใหการรับรอง

ฝายเลขานุการ รวบรวมรายงานการตรวจประเมิน

หัวหนาผูตรวจประเมิน

จัดทํารายงานการตรวจประเมิน (FM-07-05)

ฝายเลขานุการออกใบรับรอง 

พรอมประกาศรายช่ือหองปฏิบัติการ

ท่ีไดรับการรับรองผานเว็บไซต วช.

ไมผานการรับรอง
ผานการรับรอง

ตรวจติดตามผลทุก 1 ป

ฝายเลขานุการ 

แจงผลการพิจารณาตอ

หัวหนาผูตรวจประเมิน

หัวหนาผูตรวจประเมิน

แจงผลการรับรองแกหองปฏิบัติการ เพื่อรับทราบผล

หองปฏิบัติการ

1) ตรวจประเมินภายในผาน ESPReL Checklist

2) คัดเลือกคณะผูตรวจประเมิน

3) จัดเตรียมเอกสารตามแบบรายการเอกสาร (FM-05-02)

ย่ืนคําขอ

ทบทวนเอกสาร หองปฏิบัติการปรับปรุงแกไข

ตามแบบคําขอ (FM-05-01)สงขอมูลเพิ่มเติม
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คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

ยื่นคําขอเขา

รับการตรวจ

ประเมินและ

รับรอง

ไดรับการรับรองดําเนินการ

ตรวจประเมิน

กระบวนการตรวจประเมิน

และรับรองหองปฏิบัติการ

ในรูปแบบ peer evaluation
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คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

1. ผูยื่นคําขอท่ีประสงคเขารับการตรวจประเมินและรับรอง ตองศึกษาหลักเกณฑ วิธีการ

และเง่ือนไขของระบบตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer 

evaluation

2. ผูยื่นคําขอตองจัดเตรียมขอมูล ท่ีเก่ียวของการดําเนินเพ่ือรองรับการตรวจประเมินและ

รับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation ตามรายการเอกสารตามแบบ

รายการเอกสารประกอบคําขอรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation (FM-

05-02)

3. คัดเลือกคณะผูตรวจประเมินจากทะเบียนรายช่ือผูตรวจประเมิน (FM-03-02)

4. ผูยื่นคําขอกรอกแบบคําขอรับรองมาตรฐานหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation 

(FM-05-01) และแนบเอกสารประกอบคําขอรับการรับรอง ตามแบบรายการเอกสาร

ประกอบคําขอรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation (FM-05-02) ผาน

ชองทางไปรษณียหรือระบบออนไลน

5. หัวหนาผูตรวจประเมินจะทําการตรวจสอบคุณสมบัติของหองปฏิบัติการ ทบทวนและ

ประเมินเอกสารตาง ๆ ของหองปฏิบัติการ เพ่ือพิจารณาถึงความครบถวนและความ

สอดคลองของระบบตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer 

evaluation ท้ังน้ี หากพบวาเอกสารไมถูกตอง ไมครบถวน หรือไมสอดคลองกับ

หลักเกณฑฯ หัวหนาผูตรวจประเมินจะทําการรองขอเอกสารจากผูยื่นคําขอเพ่ิมเติม

6. หัวหนาผูตรวจประเมินหรือฝายเลขานุการพิจารณาผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมหรือ

บทบาทอํานาจหนาท่ีของบุคคลวามีผลกระทบตอการมีสวนไดสวนเสียในการตรวจ

ประเมินและรับรองหรือไม รวมถึงการเขาถึงขอมูลท่ีเปนความลับ โดยผูท่ีมีสิทธิเขาถึง

เอกสารไดจะตองเปนบุคคลท่ีเก่ียวของกับการตรวจประเมินและรับรองเทาน้ัน 

7. เมื่อฝายเลขารับคําขอรับรองมาตรฐานหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation

(FM-05-01) จะดําเนินการติอตอประสานงานไปยังหัวหนาผูตรวจประเมินและผูตรวจ

ประเมิน

1. การยื่นคําขอเขารับการตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการ

ในรูปแบบ peer evaluation
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คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

8. หัวหนาผูตรวจประเมินตองทําการติดตอเบ้ืองตนกับผู ถูกตรวจประเมิน พูดคุย 

ทําความเขาใจใหทราบถึงหลักเกณฑ วิ ธีการ และเ ง่ือนไขการตรวจประเมิน

หองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation (R-02)  พรอมนัดหมายวัน เวลา สถานท่ี 

และระยะเวลาท่ีใชในการตรวจประเมิน

9. หัวหนาผูตรวจประเมินจัดสงกําหนดการตรวจประเมินตามแบบฟอรม (FM-07-01) 

รายช่ือคณะผูตรวจประเมิน และผูสังเกตการณ (ถามี) ใหแกผูถูกตรวจประเมิน

1. การยื่นคําขอเขารับการตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการ

ในรูปแบบ peer evaluation (ตอ)

2. การดําเนินการตรวจประเมิน

1. หัวหนาผูตรวจประเมินเปดการประชุม เพ่ือแจงวัตถุประสงค เกณฑในการรับรองและ

ยืนยันขอตกลงกับผูท่ีเก่ียวของท้ังหมด ตามกําหนดการตรวจประเมิน พรอมท้ังแนะนํา

คณะผูตรวจประเมิน และใหผูเขารวมประชุมลงนามในแบบฟอรมรายช่ือผูเขารวม

ประชุม

2. หัวหนาหองปฏิบัติการ/ผูแทนจากหองปฏิบัติการ แนะนําขอมูล เ บ้ืองตนของ

หองปฏิบัติการ รายงานผลการดําเนินงานท่ีสอดคลองตามเกณฑการตรวจประเมิน 

พรอมแนะนําสมาชิกของหองปฏิบัติการ

3. คณะผูตรวจประเมิน ตรวจประเมิน ณ หองปฏิบัติการ และกิจกรรมท่ีเก่ียวของ ตาม

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการตรวจประเมินหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer 

evaluation

4. คณะผูตรวจประเมินประชุมสรุปผลการตรวจประเมิน กอนการประชุมปด

5. หัวหนาผูตรวจประเมินดําเนินการปดประชุม โดยรายงานผลการตรวจประเมินใหผูถูก

ตรวจประเมินทราบ และผูถูกตรวจประเมินสามารถช้ีแจงเพ่ิมเติมหรือหากมีขอสงสัยใน

รายละเอียดของผลการประเมิน ไดแก โอกาสพัฒนา สิ่งท่ีไมสอดคลองตามขอกําหนด 

(ขอบกพรอง) และแจงใหหองปฏิบัติการดําเนินการแกไขภายในระยะเวลาตามกรอบ

เวลาในการดําเนินการแกไขท่ีไดตกลงรวมกัน
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คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

2. การดําเนินการตรวจประเมิน (ตอ)

6. หัวหนาผูตรวจประเมิน ลงนามรับทราบผลการตรวจประเมินรวมกับหัวหนา

หองปฏิบัติการ และมอบสําเนารายงานผลตรวจประเมินแกหัวหนาหองปฏิบัติการ

7. ผู ถูกตรวจประเมินตองแกไขขอบกพรอง พรอมท้ังจัดทําแบบรายงานการแกไข

ขอบกพรอง (FM-07-04) สงใหกับหัวหนาผูตรวจประเมินตามระยะเวลาท่ีกําหนด

6. หัวหนาผูตรวจประเมินดําเนินการตรวจติดตามการแกไขขอบกพรอง (FM-07-05) 

ภายใน 15 วัน นับจากวันท่ีผูถูกตรวจประเมินสงแบบรายงานการแกไขขอบกพรอง

7. จัดสงรายงานการตรวจประเมินฯ ใหแกหัวหนาหองปฏิบัติการ

8. หัวหนาผูตรวจประเมินจะตองจัดสงแบบรายงานการตรวจประเมินหองปฏิบัติการใน

รูปแบบ peer evaluation พรอมแนบแบบคําขอรับรองมาตรฐานหองปฏิบัติการใน

รูปแบบ peer evaluation ไปยังฝายเลขานุการ เพ่ือเตรียมนําเสนอเขาท่ีประชุม

คณะกรรมการใหการรับรองตอไป

9. คณะกรรมการพิจารณาใหการรับรอง

10. สํานักงานการวิจัยแหงชาติประกาศรายช่ือหองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรองผานเว็บไซต 

วช.

11. คณะกรรมการพิจารณาใหการรับรอง

12. สํานักงานการวิจัยแหงชาติประกาศรายช่ือหองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรองผานเว็บไซต 

วช.

13. สํานักงานการวิจัยแหงชาติจัดทําใบรับรองเสนอตอผูอํานวยการสํานักงานการวิจัย

แหงชาติลงนาม

14. กรณีท่ีผานการรับรอง ฝายเลขานุการดําเนินการจัดทําหนังสือแจงหองปฏิบัติการท่ีไดรับ

การอนุมัติใหการรับรอง พรอมจัดสงใบรับรองใหแกหองปฏิบัติการ

15. กรณีท่ีไมผานการรับรอง หัวหนาผูตรวจประเมินจะแจงผลใหหัวหนาหองปฏิบัติการ

ทราบ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาตอไป
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15. ใบรับรองมีอายุ 3 ป นับจากวันท่ีไดรับอนุมัติการรับรองจากคณะกรรมการฯ 

(มีกระบวนการตรวจติดตามผลทุก 1 ป และ Re-Evaluation ทุก 3 ป)

2. การดําเนินการตรวจประเมิน (ตอ)

3. ขอปฏิบัติหลังไดรับการรับรอง

1. หองปฏิบัติการจะตองรักษาระบบบริหารจัดการดานความปลอดภัย  ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการตรวจประเมินหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer 

evaluation

2. กรณีท่ีหองปฏิบัติการตองการขยายขอบขายการรับรอง ฝายเลขาจะจัดทําใบรับรอง

ฉบับใหมเฉพาะองคประกอบท่ีไดรับอนุมัติครั้งใหม และใหใบรับรองเพ่ือการยอมรับรวม

ฉบับใหมมีวันสิ้นอายุตามจํานวนปท่ีใหการรับรอง โดยหองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรอง

ตองสงคืนใบรับรองฉบับเดิมแก วช. ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับใบรับรองเพ่ือการ

ยอมรับรวมฉบับใหม

3. หองปฏิบัติการสามารถอางหรือแสดงวาเปนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรอง แตตองไม

นาผลการรับรองไปใชในทางท่ีจะทาใหเกิดความเสียหายหรือทาใหเกิดความเขาใจผิดใน

การไดรับการรับรอง

4. หากพบวาหองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรองไมสามารถรักษาระบบการจัดการและ/

หรือไมปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการตรวจประเมินหองปฏิบัติการใน

รูปแบบ peer evaluation สํานักงานการวิจัยแหงชาติมีสิทธิพักใชการรับรอง หรือเพิก

ถอนการรับรอง ได

5. หองปฏิบัติการตองทําการรายงายผลการรักษาระบบบริหารจัดการดานความปลอดภัย  

ท่ีสอดคลองตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการตรวจประเมินหองปฏิบัติการใน

รูปแบบ peer evaluation โดยการส งผลการประเมินสภาพความปลอดภัย 

(ESPReL Checklist) เปนประจําทุกป และตองยินยอมใหหัวหนาผูตรวจประเมินหรือ

สํา นักงานการ วิจัยแห งชาติ  เขาตรวจประเมินระบบการบริหารจัดการของ

หองปฏิบัติการท้ังหมดหรือบางสวน ตามความเหมาะสม ณ หองปฏิบัติการ
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3. ขอปฏิบัติหลังไดรับการรับรอง (ตอ)

5. หองปฏิบัติการตองทําการรายงายผลการรักษาระบบบริหารจัดการดานความปลอดภัย  

ท่ีสอดคลองตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการตรวจประเมินหองปฏิบัติการใน

รูปแบบ peer evaluation โดยการส งผลการประเมินสภาพความปลอดภัย 

(ESPReL Checklist) เปนประจําทุกป และตองยินยอมใหหัวหนาผูตรวจประเมินหรือ

สํา นักงานการ วิจัยแห งชาติ  เขาตรวจประเมินระบบการบริหารจัดการของ

หองปฏิบัติการท้ังหมดหรือบางสวน ตามความเหมาะสม ณ หองปฏิบัติการ
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คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

ภาคผนวก



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข (Regulation)

ผ 1- 1



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1- 2



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1- 3



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1- 4



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1- 5



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1- 6



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1- 7



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1- 8



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1-9



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1-10



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1-11



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1-12



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1-13



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1-14



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  2-1



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  2-2



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  2-3



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  2-4



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  2-5



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  2-6



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  2-7



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  2-8



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  3-1



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  3-2



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  3-3



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  3-4



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  3-5



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  3-6



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  4-1



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  4-2



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  4-3



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  4-4



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  4-5



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  4-6



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Procedure)

ผ  5-1



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  5-2



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  5-3



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  5-4



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  5-5



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  6-1



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  6-2



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  6-3



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  6-4



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  7-1



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  7-2



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  7-3



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  7-4



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  7-5



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  7-6



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  7-7



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  7-8



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  7-9



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  8-1



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  8-2



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  8-3



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  8-4



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  8-5



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 9- 1

แบบฟอรม (Form)



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 9- 2



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 9- 3



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 10- 1



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 10-2



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ10-3



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ10-4



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 10-5



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ10-6



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 11-1



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 12-1



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 13-1



สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.)

กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

196 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กทม. 10900

0 2579 1370 – 9

pr@nrct.go.th

มหาวิทยาลยัมหดิล

999 ถ.พุทธมณฑลสาย 4 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 

73170

0 2441 4400 ตอ 1171 - 80

safetycoshem@hotmail.com
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