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ขอบขาย

ก

คูมือฉบับน้ี ใชเพ่ือเปนแนวทางสําหรับผูขอรับการรับรองการตรวจประเมินและ

รับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation ซึ่งครอบคลุมหลักเกณฑ วิธีการ และ

เง่ือนไข รวมถึงข้ันตอนการปฏิบัติในการขอรับคําขอการรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ

peer evaluation



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

คํานํา

ข

ระบบตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation จัดข้ึน

เ พ่ื อตร วจประ เมิ นและ รั บร องมาตร ฐานความปลอดภั ยห อ งปฏิ บั ติ ก า ร โดย ใช

ESPReL Checklist เปนเครื่องมือในการประเมินสภาพความปลอดภัยของหองปฏิบัติการ

รวมกับการตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการ เพ่ือการยอมรับรวมท่ีเปนมาตรฐาน

เดียวกันในระดับประเทศ โดยมุงเนนใหเกิดเครือขายความรวมมือดานความปลอดภัยกับ

มหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ และรวมกันขับเคลื่อนการพัฒนามาตรฐานหองปฏิบัติการปลอดภัย

อยางเปนรูปธรรม โดยคูมือฉบับน้ีจะครอบคลุมหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข รวมถึงข้ันตอน

การปฏิบัติในการขอรับคําขอการรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation เพ่ือเปน

แนวทางสําหรับผูขอรับการรับรองการตรวจประเมินใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

ท้ังน้ีเพ่ือใหเกิดเปนระบบและมีมาตรฐานเดียวกันหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือฉบับน้ี จะ

ประโยชนตอผูขอรับการตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation

เพ่ือเปนแนวทางในการขอรับการรับรองการตรวจประเมิน ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป

คณะผูจัดทํา
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บทนํา ข

สารบัญ ค
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1. เง่ือนไขท่ัวไป 5
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รับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation
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สารบัญ

ง

หัวขอ หนา
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการ
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18. คณะกรรมการ 15

19. อ่ืน ๆ 15

กระบวนการตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation

1. แผนผังระบบตรวจประเมินและรบัรองหองปฏิบัติการ 16

ในรูปแบบ peer evaluation

2. การยื่นคําขอเขารับการตรวจประเมินและรบัรองหองปฏิบัติการ 19

ในรูปแบบ peer evaluation

3. การดําเนินการตรวจประเมิน 20

4. ขอปฏิบัติหลังไดรับการรบัรอง 22

ภาคผนวก

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข (Regulation)

1. การรับรองหองปฏิบัติการในรปูแบบ peer evaluation (R-01) ผ 1-2–ผ 1-15

2. การตรวจประเมินหองปฏิบัติการในรูปแบบ ผ 2-1–ผ 2-8 

peer evaluation (R-02)

3. การแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางาน (R-04) ผ 3-1–ผ 3-8 

4. การรองเรียนและการอุทธรณ (R-07) ผ 4-1–ผ 4-6

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Procedure)

1. การตรวจประเมินภายใน (P-04) ผ 5-2–ผ 5-5 

2. การรับคําขอการรบัรองหองปฏิบัติการในรปูแบบ ผ 6-1–ผ 6-4

peer evaluation (P-05)

3. การตรวจประเมินหองปฏิบัติการในรูปแบบ ผ 7-1–ผ 7-9

peer evaluation (P-07)

4. การขอยกเลิก การขยายขอบขาย ผ 8-1–ผ 8-5

และการลดขอบขายการรบัรอง (P-13)
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จ
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แบบฟอรม (Form)

1. แบบคําขอรับรองมาตรฐานหองปฏิบัติการ ผ 9-2–ผ 9-9 

ในรูปแบบ peer evaluation (FM-05-01)

2. รายการเอกสารประกอบคาขอรับรองหองปฏิบัติการ ผ 10-1–ผ 10-6 

ในรูปแบบ peer evaluation (FM-05-02)

3. กําหนดกํารตรวจประเมนิ (FM-07-01) ผ 11-1

4. แบบรายงานการแกไขขอบกพรอง (FM-07-04) ผ 12-1

5. แบบคําขอยกเลิก ขยายขอบขายและ ผ 13-1

ลดขอบขายการรบัรอง (FM-13-01)
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นิยามและ

คําจํากัดความ

1

รูปแบบ peer evaluation หรือรูปแบบการยอมรับรวม หมายถึง การยอมรับในความเทา

เทียมกันและกันในระดับพหุภาคีในผลการตรวจประเมินและการรับรอง (Conformity 

Assessment) สําหรับระบบการจัดการความปลอดภัยของหองปฏิบัติการของหนวยงานหรือ

องคกรท่ียื่นขอรับการรับรอง

คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานหองปฏิบัติการ

ปลอดภัยเพ่ือการยอมรับรวม peer evaluation ท่ีไดรับการแตงตั้งจากสํานักงานการวิจัย

แหงชาติ (วช.) ใหมีอํานาจหนาท่ีดานการบริหารการยอมรับรวมระบบการจัดการความ

ปลอดภัยของหองปฏิบัติการ รวมถึงการพักใชและเพิกถอนการรับรองเพ่ือการยอมรับรวม

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ หมายถึง คณะบุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานหองปฏิบัติการปลอดภัยเพ่ือการยอมรับรวม 

peer evaluation เพ่ือทําหนาท่ีในการพิจารณาคําอุทธรณและใหขอเสนอแนะ เพ่ือดําเนินการ

เก่ียวกับการอุทธรณ

ฝายเลขานุการ หมายถึง เลขานุการ ผูชวยเลขานุการ และคณะทํางานโครงการตรวจประเมิน

และรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation: phase 1

ผูย่ืนคําขอ หมายถึง ตัวแทนหองปฏิบัติการ หัวหนาหองปฏิบัติการ หัวหนาหนวยงานท่ี

ประสงคจะขอรับการตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation

ผูสังเกตการณ หมายถึง บุคคลท่ีไดรับมอบหมายจากสํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) ใหเขา

รวมสังเกตการณการตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation

หัวหนาผูตรวจประเมิน หมายถึง ผูตรวจประเมิน ซึ่งทําหนาท่ีเปนผูนําคณะผูตรวจประเมิน

หองปฏิบัติการท่ีรองขอการรับรองและทําหนาท่ีประสานงาน เพ่ือใหการตรวจประเมินมี

ประสิทธิผล
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นิยามและ

คําจํากัดความ

2

คณะผูตรวจประเมิน หมายถึง กลุมบุคคลท่ีทําหนาท่ีตรวจประเมินหองปฏิบัติการท่ีรองขอการ

รับรองมาตรฐานหองปฏิบัติการปลอดภัย ซึ่งประกอบดวยหัวหนาผูตรวจประเมิน ผูตรวจ

ประเมิน และ/หรือผูสังเกตการณ

ผูถูกตรวจประเมิน หมายถึง ผูขอรับการตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ 

peer evaluation

หองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรอง หมายถึง หองปฏิบัติการท่ีดําเนินการดานความปลอดภัยตาม

มาตรฐานท่ีคณะกรรมการกําหนด และไดรับการรับรองจากคณะกรรมการ

เคร่ืองหมายการรับรอง หมายถึง เครื่องหมายการรับรองเพ่ือการยอมรับรวมท่ีกําหนดโดย

คณะกรรมการ เพ่ือใชเปนสัญลักษณแสดงถึงการไดรับการยอมรับในผลการดําเนินการตาม

มาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัยของหองปฏิบัติการ

ระบบ ESPReL หมายถึง ระบบการตรวจประเมินสภาพความปลอดภัยของหองปฏิบัติการ 

(ESPReL)

ESPReL Checklist หมายถึง เอกสารแบบประเมินสภาพความปลอดภัยของหองปฏิบัติการ

คําขอรับรอง หมายถึง คําขอรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation

การตรวจประเมินและรับรอง หมายถึง การตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ 

peer evaluation

การรองเรียน หมายถึง การรองเรียนเก่ียวกับขอบกพรองในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ/

คณะอนุกรรมการ/คณะทํางาน/คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ/คณะผูตรวจประเมิน และ

บุคลากรของ วช./ ผูไดรับการรับรองเพ่ือการยอมรับรวมหรือผูเก่ียวของกับกิจกรรมการรับรอง

เพ่ือการยอมรับรวม



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

นิยามและ

คําจํากัดความ

3

การอุทธรณ หมายถึง การไมเห็นดวยตอมติหรือมาตรการใด ๆ ท่ีคณะกรรมการสั่งการ หรือมี

ปญหาในมติหรือมาตรการ และตองการใหดําเนินการทบทวนมติหรือมาตรการน้ัน ๆ

หัวหนาหองปฏิบัติการ หมายถึง หัวหนาหองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน

หองปฏิบัติการปลอดภัยเพ่ือการยอมรบัรวม

หองปฏิบัติการ หมายถึง หนวยงานขององคกรภาครัฐ องคกรภายใตการกํากับดแูลของภาครัฐ 

หรือหนวยงานอิสระท่ีมีการปฏิบัติงานดานการทดสอบ วิเคราะห และวิจัย

วช. หมายถึง สํานักงานการวิจัยแหงชาติ



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข

การตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการ

ในรูปแบบ peer evaluation
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คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

1. เงื่อนไขทั่วไป

1 เปนหองปฏิบัติการในหนวยงานของรัฐ หรืออยูภายใตการกํากับดูแลของรัฐ หรือองคกรอิสระ 

ท่ีมีการใชสารเคมีในการปฏิบัติงาน

2 การดําเนินการเพ่ือขอรับรองการตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ

peer evaluation ตอคณะกรรมการใหใชภาษาไทยเปนหลัก

3 ขอกําหนดท่ีคณะกรรมการใชในการรับรอง มีดังน้ี

3.1 มาตรฐานโครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยหองปฏิบัติการวิจัยใน

ประเทศไทย (ESPReL) 

3.2 หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer 

evaluation ท่ีคณะกรรมการใหความเห็นชอบ รวมท้ังคณะกรรมการอาจมีการแกไข หรือ

กําหนดเพ่ิมเติมในภายหลัง
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คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

2. เงื่อนไขสําหรับผูยื่นคําขอเขารับการตรวจประเมินและรับรอง

หองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation

2.1 ปฏิบัติตามขอกําหนดของมาตรฐานท่ีใชในการรับรอง รวมถึงหลักเกณฑ วิธีการ และ

เง่ือนไขท่ีเก่ียวของ ท่ีคณะกรรมการใหความเห็นชอบ ซึ่งอาจมีการแกไขหรือกําหนดเพ่ิมเติมใน

ภายหลัง 

ท้ังน้ี หองปฏิบัติการตองดําเนินการตามมาตรฐานระบบ ESPReL มาแลวไมนอยกวา 

30 วัน 

2.2 จัดเตรียมเอกสารและบุคลากรผูรับผิดชอบในการเขารับการตรวจประเมิน ไดแก การ

จัดเตรียมเอกสารและขอมูล การใหสิทธิเขาไปในบริเวณสถานท่ี การตรวจบันทึกรายงาน และ

การเตรียมบุคลากรรับผิดชอบใหขอมูล รวมท้ังการประเมินอ่ืน ๆ ท่ีมีความสอดคลองตาม

มาตรฐานท่ีกําหนด

2.3 การยื่นคําขอรับรอง ใหใชแบบคําขอรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation โดย

ระบุหองปฏิบัติการและขอบขายท่ีประสงคขอรับรอง พรอมท้ังแนบเอกสารประกอบการ

พิจารณา

กรณี ประสงคยื่นคําขอรับรองมากกวา 1 หองปฏิบัติการ ใหยื่นคําขอแยกเปนราย

หองปฏิบัติการ

2.4 กรณีท่ีผูยื่นคําขอ ขาดความพรอมท่ีจะรับการตรวจประเมิน ไมมีบุคลากรท่ีรับผิดชอบให

ขอมูลในวันตรวจประเมิน หรือไมสามารถดําเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวของได ภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด คณะผูตรวจประเมิน สามารถพิจารณายกเลิกคําขอรับรองและปฏิเสธการตรวจ

ประเมินในครั้งน้ันได

2.5 จัดทําเอกสารประกอบการตรวจประเมินเปนภาษาไทย ดังน้ี

2.5.1 เอกสาร ESPReL Checklist

2.5.2 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับการดําเนินงานในขอบขายท่ียื่นขอรับรอง

2.5.3 เอกสารแนบประกอบคําขอรับรอง

2.6 สงมอบเอกสารและหลักฐานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการรับรอง เชน เอกสารประกอบ 

ESPReL Checklist ตามองคประกอบตาง ๆ ให วช. เมื่อไดรับการรองขอ
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คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

3. เงื่อนไขสําหรับการตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบตัิการใน

รูปแบบ peer evaluation

3.1 คณะผูตรวจประเมิน จะดําเนินการตรวจประเมินตามขอบเขตการยื่นคําขอรับรอง รวมท้ัง

สถานท่ีทุกแหงท่ีมี กิจกรรมสําคัญเ ก่ียวของกับการบริหารจัดการความปลอดภัยของ

หองปฏิบัติการ

ในการตรวจประเมิน อาจมีผูสังเกตการณเขารวมติดตามการตรวจประเมิน โดยผู

สังเกตการณน้ัน มิไดเปนหน่ึงในคณะผูตรวจประเมิน และมิไดมีอํานาจในการตรวจหรือ

แทรกแซงการตรวจประเมิน

3.2 หัวหนาผูตรวจประเมินสรุปผลการตรวจประเมิน และจัดทําแบบรายงานการตรวจประเมิน 

พรอมแนบแบบคําขอรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation สงให วช.

3.3 วช. ดําเนินการรวบรวมผลตรวจประเมินและเอกสารท่ีเก่ียวของ เพ่ือเสนอเขาท่ีประชุม

คณะกรรมการพิจารณาใหการรบัรองตามเกณฑการพิจารณาหองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรอง 

ซึ่งหองปฏิบัติการตองผานการตรวจประเมินจากคณะผูตรวจประเมินและมีผลการตรวจ

ประเมิน ดังน้ี

3.3.1 ผลการตรวจประเมินตามขอกําหนดพ้ืนฐาน ESPReL checklist จํานวน 137

ขอมีผลคะแนนรวมท้ัง 7 องคประกอบ ไมนอยกวารอยละ 80 (80%) 

3.3.2 ผลการตรวจประเมินอยางนอย 1 องคประกอบ ตองไดรอยละ 100 ตาม

ขอกําหนดพ้ืนฐาน ESPReL checklist จํานวน 137 ขอ

3.4 เมื่อคณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบผลการตรวจประเมินและมีมติใหการรับรอง 

วช. จะดําเนินการจัดทําใบรับรองเพ่ือการยอมรับรวม ฉบับภาษาไทย และใบรับรองเพ่ือการ

ยอมรับรวม ฉบับภาษาอังกฤษ เสนอผูอํานวยการ วช. ลงนามแลวเสร็จภายใน 15 วัน พรอม

จัดทําทะเบียนรายช่ือหองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรอง โดยใบรับรองเพ่ือการยอมรับรวมมีอายุ 

3 ป

4. การแกไขขอบกพรอง/ขอสังเกตและขอเสนอแนะ

หองปฏิบัติการตองดําเนินการแกไขขอบกพรองท่ีพบจากการตรวจประเมินในแตละ

ข้ันตอน โดยตองจัดสงรายงานการแกไขขอบกพรอง/ขอสังเกตและขอเสนอแนะใหกับหัวหนา

ผูตรวจประเมินภายในระยะเวลาท่ีกําหนด
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คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

5. เงื่อนไขสําหรับหองปฏิบัติการที่ไดรับการรับรอง

6. การออกใบแทนและการเปลี่ยนช่ือหองปฏิบัตกิารทีไ่ดรับการรับรอง 

5.1 หองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรอง ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีเก่ียวของ 

รวมท้ังท่ีอาจมีการแกไขหรือกําหนดเพ่ิมเตมิในภายหลงั ตลอดเวลาท่ีไดรับการรบัรอง โดยจะ

อางอิงผลการรับรองเฉพาะขอบขายท่ีไดรบัการรบัรองเทาน้ัน

5.2 หองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรอง ตองไมนําผลการรับรองไปใชในทางท่ีอาจทําใหเกิดความ

เขาใจผิดหรือเกิดความเสื่อมเสยีตอระบบตรวจประเมินและรบัรอง คณะกรรมการ หรือ วช.

5.3 หองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรอง ตองควบคุมดูแลไมใหมีการนําเครือ่งหมายการรับรองไป

แสดงบนผลิตภัณฑ และ/หรือนําสวนหน่ึงสวนใดของใบรับรองและเครื่องหมายการรบัรองไปใช

ในทางท่ีทําใหเกิดความเขาใจผิดในการรับรอง

6.1 กรณีท่ีใบรับรองสูญหาย หรือชํารุดเสียหายในสาระสําคัญ หองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรอง

ตองแจงตอ วช. ทราบเปนลายลักษณอักษร เพ่ือขอรับใบแทนภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีได

รับทราบการสูญหาย หรือชํารุดเสียหาย

6.2 หองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรองท่ีมีความประสงคจะเปลี่ยนช่ือหองปฏิบัติการ ตองแจง 

วช. ทราบเปนลายลักษณอักษร กอนการเปลี่ยนช่ือ พรอมท้ังแสดงหลักฐานการเปลี่ยนช่ือหรือ

หลักฐานการจดทะเบียนเปลี่ยนช่ือ ท้ังน้ี เมื่อมีมติอนุมัติใหเปลี่ยนช่ือ วช. จะออกใบรับรองฉบับ

ใหมใหแกหองปฏิบัติการ ตามขอบขายท่ีไดรับการรับรองเดิม และมีอายุการรับรองตามท่ีระบุไว

ในใบรับรองฉบับเดิม โดย หองปฏิบัติการตองสงมอบใบรับรองฉบับเดิมคืนแก วช.

7. การใชเคร่ืองหมายการรับรอง

เครื่องหมายการรับรองถือเปนทรพัยสินของ วช. ไดรับความคุมครองตาม

พระราชบัญญัติเครื่องหมายการคา พ.ศ. 2534 ซึ่ง วช. สามารถนําไปใชในกิจกรรมใด ๆ ของ 

วช. ได โดย วช. อนุญาตใหเฉพาะหองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรองจากคณะกรรมการ ดังน้ี
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คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

7. การใชเคร่ืองหมายการรับรอง (ตอ)

8. การระงับการใชเคร่ืองหมายการรับรอง

7.1 หองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรองสามารถนําเครื่องหมายการรับรองไปแสดงบนเอกสาร 

และ/หรือ สื่อตาง ๆ เพ่ือการเผยแพรหรือโฆษณาไดเฉพาะขอบขายท่ีไดรับการรับรองเทาน้ัน

7.2 หองปฏิบัติการตองไมนําเครื่องหมายการรับรองไปใชแสดงบนผลิตภัณฑ ท่ีอาจทําใหเกิด

ความเขาใจผิดวาเปนการรับรองคุณภาพผลิตภัณฑ รวมท้ังตองไมอนุญาตใหลูกคาของ

หองปฏิบัติการนําเครื่องหมายการรับรองไปใช

7.3 หัวหนาหองปฏิบัติการของหองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรอง ตองควบคุม ดูแลการนํา

เครื่องหมายการรับรองไปใช โดยตองปฏิบัติใหสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขตาม

เอกสารฉบับน้ี

กรณีท่ีมีการพักใช เพิกถอน และขอยกเลิกการรับรอง หองปฏิบัติการท่ีไดรับการ

รับรอง ตองระงับการใชเครื่องหมายการรับรอง รวมท้ังการใชเอกสารและสื่อโฆษณาใด ๆ ท่ี

ระบุหรือท่ีมีเครื่องหมายการรับรองอยูทันที

กรณีท่ีมีการลดขอบขาย หองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรอง ตองระงับการใช

เครื่องหมายการรับรองในขอบขายท่ีถูกลด รวมท้ังการใชเอกสารและสื่อโฆษณาใด ๆ ท่ีระบุหรือ

ท่ีมีเครื่องหมายการรับรองอยูทันที และตองไมแสดงขอความท่ีมีความคลุมเครือท่ีทําใหเกิด

ความเขาใจผิดวายังคงไดรับการรับรองตามขอบขายเดิมกอนท่ีจะถูกลดขอบขาย

9. การสิ้นอายุใบรับรอง

9.1 ใบรับรองจะสิ้นอายุ ในกรณีดังตอไปน้ี

9.1.1 หองปฏิบัติการเลิกดําเนินการ หรือขอยกเลิกการรับรอง

9.1.2 หองปฏิบัติการท่ีเปนนิติบุคคล สิ้นสภาพการเปนนิติบุคคล

9.1.3 หองปฏิบัติการถูกเพิกถอนใบรับรอง

9.2 กรณีท่ีหองปฏิบัติการเลิกดําเนินการ หรือมีความประสงคขอยกเลิกการรับรอง ใหแจงเปน

หนังสือตอ วช. ทราบลวงหนาไมนอยกวา 60 วัน กอนเลิกดําเนินการหรือขอยกเลิกการรับรอง 

แลวสงคืนใบรับรองภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีเลิกดําเนินการหรือวันท่ีขอยกเลิกการรับรอง 

พรอมท้ังยุติการนําผลการรับรองไปใชทุกกรณี นับแตวันท่ียกเลิก
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คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

9. การสิ้นอายุใบรับรอง (ตอ)

9.3 กรณีท่ีใบรับรองสิ้นสภาพใหหองปฏิบัติการยุติการนําผลการรับรองไปใชทันทีในทุกกรณี 

พรอมสงใบรับรองคืนใหกับ วช.

10. การพักใชและการเพิกถอนการรับรอง 

10.1 การพักใชใบรับรอง ในกรณีท่ีหองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรอง ดําเนินการดังตอไปน้ี

10.1.1 ไมปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนด โดยท่ี วช. ไดทําการ

แจงเตือน เปนลายลักษณอักษรแลว แตหองปฏิบัติการไมปฏิบัติตามท่ีไดรับแจง ภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด วช. จะดําเนินการแจงฝายเลขานุการ เพ่ือเสนอคณะกรรมการ

พิจารณาการพักใชใบรับรองตามขอบขายท่ีเก่ียวของ โดยมีกําหนดระยะเวลาพักใชไมนอยกวา 

60 วัน แตไมเกิน 90 วัน

10.1.2 ไมปฏิบัติตามประกาศท่ีเก่ียวของกับการรับรอง ทาง วช. จะพักใชใบรับรอง

เปนระยะเวลาไมเกิน 90 วัน โดยไมมีหนังสือแจงลวงหนา

10.1.3 ในระหวางการพักใชใบรับรอง หองปฏิบัติการท่ีถูกสั่งพักใชใบรับรอง จะไม

สามารถ แสดงเครื่องหมายการรับรองในขอบขายน้ันได

10.2 การเพิกถอนใบรับรองของหองปฏิบัติการ ในกรณีดังตอไปน้ี

10.2.1 หองปฏิบัติการเคยถูกสั่งพักใชใบรับรองแลว และมีการกระทําผิดซ้ําอีก

ภายใน 3 ป

10.2.2 กระทําความผิดท่ีกอใหเกิดความไมปลอดภัยรายแรง

ท้ังน้ี หองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรอง ซึ่งถูกเพิกถอนการรับรอง จะขอใบรับรองเพ่ือ

การยอมรับรวมในขอบขายน้ันใหมอีกไมได จนกวาจะพน 6 เดือน นับแตวันท่ีทราบคําสั่ง โดย 

หองปฏิบัติการตองสงคืนใบรับรองแก วช. ภายใน 30 วัน และวช. จะประกาศใหสาธารณชน

ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีทราบผลการพิจารณาจากคณะกรรมการเก่ียวกับรายช่ือ

หองปฏิบัติการท่ีถูกสั่งใหพักใชหรือเพิกถอนใบรับรอง
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คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

11. การขอยกเลิก การขยายขอบขาย และการลดขอบขายการรับรอง

11.1 การขอยกเลิกขอบขายการรับรอง

กรณีหองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรอง มีความประสงคขอยกเลิกการรับรอง ให

หัวหนาหองปฏิบัติการยื่นคําขอยกเลิกการรับรอง มาท่ีฝายเลขานุการ เพ่ือนําเสนอตอ

คณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป

11.2 การขยายขอบขายการรับรอง

วช. จะจัดทําใบรับรองเพ่ือการยอมรับรวม ฉบับใหม ซึ่งครอบคลุมขอบขายเดิมและ

ขอบขายใหมท่ีไดรับการรับรอง โดยมีอายุใบรับรองตามวันสิ้นอายุของใบรับรองฉบับเดิม 

ภายหลังจากความประสงคขอขยายขอบขายของหองปฏิบัติการ ผานการพิจารณาของ

คณะกรรมการ 

สําหรับหองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรองเรียบรอยแลว ตองสงคืนใบรับรองฉบับเดิม

แก วช. ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับใบรับรองเพ่ือการยอมรับรวมฉบับใหม

11.3 การลดขอบขายการรับรอง

วช. เสนอคณะกรรมการพิจารณาลดขอบขายการรับรองหองปฏิบัติการท่ีไดรับการ

รับรอง ดังกรณีตอไปน้ี

(1) หองปฏิบัติการไมปฏิบัติตามขอกําหนดของระบบตรวจประเมินและรับรอง

หองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation หรือหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนด ซึ่ง

สงผลตอความปลอดภัยของหองปฏิบัติการ

(2) ไมสามารถปรับปรุงแกไขขอบกพรองใหเปนท่ียอมรับภายใน 30 วันนับจากวันท่ี

รับทราบหนังสือแจงเตือนจาก วช.

(3) แจงความประสงคขอลดขอบขายท่ีไดรับการรับรอง

โดย วช. จะจัดทําใบรับรองฉบับใหมแทนฉบับเดิม ใหครอบคลุมเฉพาะขอบขายท่ี

คงเหลือ และมีอายุใบรับรองตามวันสิ้นอายุของใบรับรองฉบับเดิม ท้ังน้ี หองปฏิบัติการท่ีไดรับ

การรับรองตองสงคืนใบรับรองฉบับเดิมแก วช. ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับใบรับรองเพ่ือ

การยอมรับรวมฉบับใหม
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คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

12. การตออายุการรับรอง

ใบรับรองเพ่ือการยอมรับรวมมีอายุการรับรอง 3 ป หากหองปฏิบัติการประสงคตอ

อายุใบรับรอง ใหผูยื่นคําขอดําเนินการยื่นคําขอตออายุลวงหนาไมนอยกวา 90 วันกอน

ใบรับรองสิ้นอายุ พรอมท้ังเอกสารประกอบคําขอตออายุ เพ่ือใหคณะผูตรวจประเมินดําเนินการ

ตรวจประเมินเสร็จสิ้นกอนใบรับรองสิ้นอายุ 30 วัน โดยระหวางการพิจารณาตออายุการรับรอง 

ใหถือวาใบรับรองฉบับเดิมยังมีผลใชไดตามขอบขายท่ีไดยื่นคําขอตออายุ

กรณีท่ีไมสามารถดําเนินการตออายุการรับรองใหแลวเสร็จกอนวันสิ้นอายุการรับรอง 

30 วัน หรือสามารถดําเนินการแลวเสร็จเพียงบางสวน คณะกรรมการจะพิจารณาตออายุการ

รับรอง เฉพาะองคประกอบท่ีไดดําเนินการแลวเสร็จเทาน้ัน

กรณีผูยื่นคําขอ ไมยื่นคําขอตออายุการรับรองลวงหนาตามระยะเวลาท่ีกําหนด ใหถือ

วาหองปฏิบัติการไมประสงคขอตออายุการรบัรอง หากประสงคขอรับการรับรองอีก ใหยื่นคําขอ

รับรองใหม โดยใบรับรองฉบับเดิมใหมีผลใชไดจนถึงวันสิ้นอายุตามท่ีระบุไวในใบรับรองเทาน้ัน

ท้ังน้ี คณะกรรมการสงวนสิทธ์ิไม พิจารณาตออายุการรับรองในขอบขาย ท่ี

หองปฏิบัติการไมสามารถดําเนินการตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer 

evaluation หรือไมสามารถดําเนินการตรวจติดตามผลการรับรองตลอดระยะเวลา 3 ปท่ีไดรับ

การรับรอง

13. การตรวจติดตามผล

13.1 หองปฏิบัติการตองดําเนินการประเมินตนเองเพ่ือติดตามผลการรับรองในระบบ ESPReL

และสงให วช. ปละ 1 ครั้ง 

13.2 การประเมินทุกองคประกอบของขอกําหนดเพ่ือใหการรับรองใหม (Re-Evaluation) ตอง

ดําเนินการกอนครบรอบการรับรอง 3 ป

ท้ังน้ี วช. สงวนสิทธ์ิท่ีจะดําเนินการตรวจติดตามผลเพ่ิมเติม หากมีเหตุอันควรหรือ

กรณีท่ีมกีารเปลี่ยนแปลงในสาระสําคัญท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานของหองปฏิบัติการท่ีไดรับการ

รับรอง เชน การไดรับขอรองเรียน การเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ ซึ่งสงผลใหสมรรถนะการบริหาร

จัดการของหองปฏิบัติการลดลง เปนตน
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คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

14. การแจงการเปลี่ยนแปลง

14.1 การเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขใด ๆ ท่ีเก่ียวกับการรับรอง จะนําเสนอ

คณะกรรมการพิจารณาและกําหนดวันท่ีมีผลบังคับใช โดยแจงผูยื่นคําขอหรือหองปฏิบัติการท่ี

ไดรับการรับรองทราบลวงหนากอนวันท่ีมีผลบังคับใชไมนอยกวา 30 วัน

14.2 ผูยื่นคําขอหรือหองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรอง จะตองปรับปรุงหรือแกไขการดําเนินการ

ใหเกิดความสอดคลองตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีเปลี่ยนแปลง ภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด และ วช. จะทวนสอบผลการปรับปรุงแกไขของผูยื่นคําขอหรือหองปฏิบัติการท่ีไดรับ

การรับรอง เมื่อครบตามระยะเวลาท่ีกําหนด

14.3 หัวหนาหองปฏิบัติการของหองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรอง ตองแจงให วช. ทราบโดยไม

ชักชา เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ท่ีอาจมีผลกระทบตอระบบตรวจประเมินและรับรอง

หองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation ตามขอบขายท่ีไดรับการรับรอง หรือหลักเกณฑ 

วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนด

15. การรักษาความลับและความเปนอิสระในการรับรอง

15.1 ขอมูล ขาวสาร และเอกสารตาง ๆ ท่ีคณะผูตรวจประเมินไดรับ เพ่ือใชประกอบการ

พิจารณาตรวจประเมินและรับรองฯ ใหถือเปนความลับ

กรณีท่ีจําเปนตองเปดเผยขอมูลความลับ หรือมีกฎหมายกําหนดใหตองเปดเผย คณะ

ผูตรวจประเมินตองแจงหรือขอความเห็นชอบเปนลายลักษณอักษรจากผูถูกตรวจประเมินทุก

ครั้ง 

15.2 คณะผูตรวจประเมินและคณะกรรมการ จะดําเนินการตรวจประเมินใหการรับรองดวย

ความโปรงใส เปนกลาง เปนธรรม และไมมีสวนไดสวนเสียกับผูถูกตรวจประเมิน

15.3 บุคคล ซึ่งอาจเขาถึงขอมูลขาวสารและเอกสารตาง ๆ ท่ีเปนความลับ ตองแถลงการณ

รักษาความลับกอนเขาถึงขอมูล ขาวสาร และเอกสารตาง ๆ ตามแบบฟอรมคําแถลงการณ

รักษาความลับ (FM-06-01) 

15.4 บุคคล ซึ่งเก่ียวของกับผูถูกตรวจประเมิน ตองไมดําเนินการในกิจกรรมของกระบวนการ

ตรวจประเมินของหองปฏิบัติการน้ัน ๆ
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คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

16. การรองเรียน

16.1 การรองเรียนท่ีเก่ียวของกับหองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรอง ใหฝายเลขานุการตรวจสอบ

ขอเท็จจริง แจงประเด็นขอรองเรียน และขอมูลท่ีเก่ียวของใหหัวหนาหองปฏิบัติการทราบ โดย

คํานึงถึงการรักษาความลับของขอมูล และใหหัวหนาหองปฏิบัติการช้ีแจงประเด็นเก่ียวกับขอ

รองเรียน พรอมท้ังรายละเอียดการดําเนินการตอขอรองเรียนดังกลาวเปนลายลักษณอักษร

ภายใน 15 วันทําการ นับจากวันท่ีรับทราบ เมื่อไดขอยุติแลวใหนําเสนอฝายเลขานุการเพ่ือ

พิจารณาดําเนินการ

16.2 หากขอรองเรียนไมสามารถหาขอยุติได ใหนําเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา และให 

วช. แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนและผูท่ีเก่ียวของทราบเปนลายลักษณอักษร

17. การอุทธรณ

20.1 การอุทธรณตอผลการพิจารณาตัดสินใด ๆ ของคณะกรรมการ ไดแก คณะกรรมการมีมติ

ไมรับรอง คณะกรรมการมีมติใหเพิกถอนการรับรอง ใหยื่นเปนลายลักษณอักษรตอ วช. ไมเกิน 

30 วันทําการ นับตั้งแตวันท่ี วช. แจงผลการพิจารณาตัดสินตอหองปฏิบัติการ 

20.2 ประธานคณะกรรมการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ ใหแลวเสร็จภายใน 180 

วันนับแตวันท่ีรับเรื่อง โดยมีผูอํานวยการ วช. เปนประธาน คําวินิจฉัยผลการอุทธรณจาก

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหถือเปนท่ีสิ้นสุด 

หากไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จได ประธานกรรมการอาจใหขยายเวลาออกไป

ไดไมเกิน 2 ครั้ง ครั้งละไมเกิน 15 วันทําการ

20.3 ระหวางรอผลการอุทธรณใหถือวาผลการพิจารณาเดิมยังมีผลการบังคับใชอยู

20.4 ผูยื่นอุทธรณเปนผูรับภาระคาใชจายในการพิจารณาอุทธรณ โดย วช. จะพิจารณาเรียก

เก็บคาใชจายตามความจําเปนและเปนจริง ภายหลังการพิจารณาอุทธรณไดขอยุติ
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คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

18. คณะกรรมการ

คณะกรรมการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานหองปฏิบัติการปลอดภัย เพ่ือการ

ยอมรับรวม peer evaluation ท่ีไดรับการแตงตั้งจากสํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) โดย

คณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี

18.1 พิจารณาหลักเกณฑ แนวทาง วิธีการ และเง่ือนไขระบบการตรวจประเมินและรับรอง

หองปฏิบัติการปลอดภัยเพ่ือการยอมรับรวม peer evaluation 

18.2 พิจารณาและดําเนินการท่ีเ ก่ียวของกับการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐาน

หองปฏิบัติการปลอดภัยเพ่ือการยอมรับรวม peer evaluation

18.3 พิจารณาอนุมัติใหการรับรอง การคงไว การยกเลิก และการรับรองใหม

18.4 พิจารณาใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการพักใช และการเพิกถอนการรับรอง

18.5 สรุปรายงานผลการตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการปลอดภัยเพ่ือการยอมรับรวม 

peer evaluation ใหคณะกรรมการกํากับแผนและขับเคลื่อนมาตรฐานความปลอดภัย

หองปฏิบัติการของประเทศไทยเพ่ือทราบ

18.6 มอบหมายคณะกรรมการ หรือแตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานใหดําเนินการ

เก่ียวกับการตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการปลอดภัยเพ่ือการยอมรับรวม peer 

evaluation

19. อ่ืน ๆ

19.1 วช. จะแจงใหหองปฏิบัติการทราบ หากมีการแกไข เปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ วิธีการ และ

เง่ือนไขการตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการเพ่ือการยอมรับรวม peer evaluation

19.2 วช. จะไมรับผิดชอบการกระทําใด ๆ ของหองปฏิบัติการท่ีไดกระทําไป โดยไมปฏิบัติตาม

หรือฝาฝนหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี วช. ไดกําหนดไว
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คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

กระบวนการตรวจประเมินและ

รับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ 

peer evaluation
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แผนผังระบบตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation

Re-Evaluation ทุก 3 ป

คูมือขอรับการตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัตกิาร ในรูปแบบ peer evaluation

หัวหนาผูตรวจประเมินรับคําขอรับรองการตรวจประเมิน

คณะผูตรวจประเมิน

วางแผนการตรวจประเมิน

ตองปรับปรุงแกไข

คณะผูตรวจประเมิน

เขาตรวจประเมินหองปฏิบัติการ

(Site Visit)

หองปฏิบัติการปรับปรุงแกไข

ตามแบบรายงานการแกไขขอบกพรอง (FM-07-04)

รายงานขอบกพรอง

สงรายงานการแกไข

ขอบกพรอง

คณะกรรมการ

พิจารณาใหการรับรอง

ฝายเลขานุการ รวบรวมรายงานการตรวจประเมิน

หัวหนาผูตรวจประเมิน

จัดทํารายงานการตรวจประเมิน (FM-07-05)

ฝายเลขานุการออกใบรับรอง 

พรอมประกาศรายช่ือหองปฏิบัติการ

ท่ีไดรับการรับรองผานเว็บไซต วช.

ไมผานการรับรอง
ผานการรับรอง

ตรวจติดตามผลทุก 1 ป

ฝายเลขานุการ 

แจงผลการพิจารณาตอ

หัวหนาผูตรวจประเมิน

หัวหนาผูตรวจประเมิน

แจงผลการรับรองแกหองปฏิบัติการ เพื่อรับทราบผล

หองปฏิบัติการ

1) ตรวจประเมินภายในผาน ESPReL Checklist

2) คัดเลือกคณะผูตรวจประเมิน

3) จัดเตรียมเอกสารตามแบบรายการเอกสาร (FM-05-02)

ย่ืนคําขอ

ทบทวนเอกสาร หองปฏิบัติการปรับปรุงแกไข

ตามแบบคําขอ (FM-05-01)สงขอมูลเพิ่มเติม
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คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

ยื่นคําขอเขา

รับการตรวจ

ประเมินและ

รับรอง

ไดรับการรับรองดําเนินการ

ตรวจประเมิน

กระบวนการตรวจประเมิน

และรับรองหองปฏิบัติการ

ในรูปแบบ peer evaluation
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คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

1. ผูยื่นคําขอท่ีประสงคเขารับการตรวจประเมินและรับรอง ตองศึกษาหลักเกณฑ วิธีการ

และเง่ือนไขของระบบตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer 

evaluation

2. ผูยื่นคําขอตองจัดเตรียมขอมูล ท่ีเก่ียวของการดําเนินเพ่ือรองรับการตรวจประเมินและ

รับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation ตามรายการเอกสารตามแบบ

รายการเอกสารประกอบคําขอรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation (FM-

05-02)

3. คัดเลือกคณะผูตรวจประเมินจากทะเบียนรายช่ือผูตรวจประเมิน (FM-03-02)

4. ผูยื่นคําขอกรอกแบบคําขอรับรองมาตรฐานหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation 

(FM-05-01) และแนบเอกสารประกอบคําขอรับการรับรอง ตามแบบรายการเอกสาร

ประกอบคําขอรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation (FM-05-02) ผาน

ชองทางไปรษณียหรือระบบออนไลน

5. หัวหนาผูตรวจประเมินจะทําการตรวจสอบคุณสมบัติของหองปฏิบัติการ ทบทวนและ

ประเมินเอกสารตาง ๆ ของหองปฏิบัติการ เพ่ือพิจารณาถึงความครบถวนและความ

สอดคลองของระบบตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer 

evaluation ท้ังน้ี หากพบวาเอกสารไมถูกตอง ไมครบถวน หรือไมสอดคลองกับ

หลักเกณฑฯ หัวหนาผูตรวจประเมินจะทําการรองขอเอกสารจากผูยื่นคําขอเพ่ิมเติม

6. หัวหนาผูตรวจประเมินหรือฝายเลขานุการพิจารณาผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมหรือ

บทบาทอํานาจหนาท่ีของบุคคลวามีผลกระทบตอการมีสวนไดสวนเสียในการตรวจ

ประเมินและรับรองหรือไม รวมถึงการเขาถึงขอมูลท่ีเปนความลับ โดยผูท่ีมีสิทธิเขาถึง

เอกสารไดจะตองเปนบุคคลท่ีเก่ียวของกับการตรวจประเมินและรับรองเทาน้ัน 

7. เมื่อฝายเลขารับคําขอรับรองมาตรฐานหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation

(FM-05-01) จะดําเนินการติอตอประสานงานไปยังหัวหนาผูตรวจประเมินและผูตรวจ

ประเมิน

1. การยื่นคําขอเขารับการตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการ

ในรูปแบบ peer evaluation
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คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

8. หัวหนาผูตรวจประเมินตองทําการติดตอเบ้ืองตนกับผู ถูกตรวจประเมิน พูดคุย 

ทําความเขาใจใหทราบถึงหลักเกณฑ วิ ธีการ และเ ง่ือนไขการตรวจประเมิน

หองปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation (R-02)  พรอมนัดหมายวัน เวลา สถานท่ี 

และระยะเวลาท่ีใชในการตรวจประเมิน

9. หัวหนาผูตรวจประเมินจัดสงกําหนดการตรวจประเมินตามแบบฟอรม (FM-07-01) 

รายช่ือคณะผูตรวจประเมิน และผูสังเกตการณ (ถามี) ใหแกผูถูกตรวจประเมิน

1. การยื่นคําขอเขารับการตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการ

ในรูปแบบ peer evaluation (ตอ)

2. การดําเนินการตรวจประเมิน

1. หัวหนาผูตรวจประเมินเปดการประชุม เพ่ือแจงวัตถุประสงค เกณฑในการรับรองและ

ยืนยันขอตกลงกับผูท่ีเก่ียวของท้ังหมด ตามกําหนดการตรวจประเมิน พรอมท้ังแนะนํา

คณะผูตรวจประเมิน และใหผูเขารวมประชุมลงนามในแบบฟอรมรายช่ือผูเขารวม

ประชุม

2. หัวหนาหองปฏิบัติการ/ผูแทนจากหองปฏิบัติการ แนะนําขอมูล เ บ้ืองตนของ

หองปฏิบัติการ รายงานผลการดําเนินงานท่ีสอดคลองตามเกณฑการตรวจประเมิน 

พรอมแนะนําสมาชิกของหองปฏิบัติการ

3. คณะผูตรวจประเมิน ตรวจประเมิน ณ หองปฏิบัติการ และกิจกรรมท่ีเก่ียวของ ตาม

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการตรวจประเมินหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer 

evaluation

4. คณะผูตรวจประเมินประชุมสรุปผลการตรวจประเมิน กอนการประชุมปด

5. หัวหนาผูตรวจประเมินดําเนินการปดประชุม โดยรายงานผลการตรวจประเมินใหผูถูก

ตรวจประเมินทราบ และผูถูกตรวจประเมินสามารถช้ีแจงเพ่ิมเติมหรือหากมีขอสงสัยใน

รายละเอียดของผลการประเมิน ไดแก โอกาสพัฒนา สิ่งท่ีไมสอดคลองตามขอกําหนด 

(ขอบกพรอง) และแจงใหหองปฏิบัติการดําเนินการแกไขภายในระยะเวลาตามกรอบ

เวลาในการดําเนินการแกไขท่ีไดตกลงรวมกัน
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คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

2. การดําเนินการตรวจประเมิน (ตอ)

6. หัวหนาผูตรวจประเมิน ลงนามรับทราบผลการตรวจประเมินรวมกับหัวหนา

หองปฏิบัติการ และมอบสําเนารายงานผลตรวจประเมินแกหัวหนาหองปฏิบัติการ

7. ผู ถูกตรวจประเมินตองแกไขขอบกพรอง พรอมท้ังจัดทําแบบรายงานการแกไข

ขอบกพรอง (FM-07-04) สงใหกับหัวหนาผูตรวจประเมินตามระยะเวลาท่ีกําหนด

6. หัวหนาผูตรวจประเมินดําเนินการตรวจติดตามการแกไขขอบกพรอง (FM-07-05) 

ภายใน 15 วัน นับจากวันท่ีผูถูกตรวจประเมินสงแบบรายงานการแกไขขอบกพรอง

7. จัดสงรายงานการตรวจประเมินฯ ใหแกหัวหนาหองปฏิบัติการ

8. หัวหนาผูตรวจประเมินจะตองจัดสงแบบรายงานการตรวจประเมินหองปฏิบัติการใน

รูปแบบ peer evaluation พรอมแนบแบบคําขอรับรองมาตรฐานหองปฏิบัติการใน

รูปแบบ peer evaluation ไปยังฝายเลขานุการ เพ่ือเตรียมนําเสนอเขาท่ีประชุม

คณะกรรมการใหการรับรองตอไป

9. คณะกรรมการพิจารณาใหการรับรอง

10. สํานักงานการวิจัยแหงชาติประกาศรายช่ือหองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรองผานเว็บไซต 

วช.

11. คณะกรรมการพิจารณาใหการรับรอง

12. สํานักงานการวิจัยแหงชาติประกาศรายช่ือหองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรองผานเว็บไซต 

วช.

13. สํานักงานการวิจัยแหงชาติจัดทําใบรับรองเสนอตอผูอํานวยการสํานักงานการวิจัย

แหงชาติลงนาม

14. กรณีท่ีผานการรับรอง ฝายเลขานุการดําเนินการจัดทําหนังสือแจงหองปฏิบัติการท่ีไดรับ

การอนุมัติใหการรับรอง พรอมจัดสงใบรับรองใหแกหองปฏิบัติการ

15. กรณีท่ีไมผานการรับรอง หัวหนาผูตรวจประเมินจะแจงผลใหหัวหนาหองปฏิบัติการ

ทราบ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาตอไป
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คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

15. ใบรับรองมีอายุ 3 ป นับจากวันท่ีไดรับอนุมัติการรับรองจากคณะกรรมการฯ 

(มีกระบวนการตรวจติดตามผลทุก 1 ป และ Re-Evaluation ทุก 3 ป)

2. การดําเนินการตรวจประเมิน (ตอ)

3. ขอปฏิบัติหลังไดรับการรับรอง

1. หองปฏิบัติการจะตองรักษาระบบบริหารจัดการดานความปลอดภัย  ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการตรวจประเมินหองปฏิบัติการในรูปแบบ peer 

evaluation

2. กรณีท่ีหองปฏิบัติการตองการขยายขอบขายการรับรอง ฝายเลขาจะจัดทําใบรับรอง

ฉบับใหมเฉพาะองคประกอบท่ีไดรับอนุมัติครั้งใหม และใหใบรับรองเพ่ือการยอมรับรวม

ฉบับใหมมีวันสิ้นอายุตามจํานวนปท่ีใหการรับรอง โดยหองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรอง

ตองสงคืนใบรับรองฉบับเดิมแก วช. ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับใบรับรองเพ่ือการ

ยอมรับรวมฉบับใหม

3. หองปฏิบัติการสามารถอางหรือแสดงวาเปนหองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรอง แตตองไม

นาผลการรับรองไปใชในทางท่ีจะทาใหเกิดความเสียหายหรือทาใหเกิดความเขาใจผิดใน

การไดรับการรับรอง

4. หากพบวาหองปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรองไมสามารถรักษาระบบการจัดการและ/

หรือไมปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการตรวจประเมินหองปฏิบัติการใน

รูปแบบ peer evaluation สํานักงานการวิจัยแหงชาติมีสิทธิพักใชการรับรอง หรือเพิก

ถอนการรับรอง ได

5. หองปฏิบัติการตองทําการรายงายผลการรักษาระบบบริหารจัดการดานความปลอดภัย  

ท่ีสอดคลองตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการตรวจประเมินหองปฏิบัติการใน

รูปแบบ peer evaluation โดยการส งผลการประเมินสภาพความปลอดภัย 

(ESPReL Checklist) เปนประจําทุกป และตองยินยอมใหหัวหนาผูตรวจประเมินหรือ

สํา นักงานการ วิจัยแห งชาติ  เขาตรวจประเมินระบบการบริหารจัดการของ

หองปฏิบัติการท้ังหมดหรือบางสวน ตามความเหมาะสม ณ หองปฏิบัติการ
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คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

3. ขอปฏิบัติหลังไดรับการรับรอง (ตอ)

5. หองปฏิบัติการตองทําการรายงายผลการรักษาระบบบริหารจัดการดานความปลอดภัย  

ท่ีสอดคลองตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการตรวจประเมินหองปฏิบัติการใน

รูปแบบ peer evaluation โดยการส งผลการประเมินสภาพความปลอดภัย 

(ESPReL Checklist) เปนประจําทุกป และตองยินยอมใหหัวหนาผูตรวจประเมินหรือ

สํา นักงานการ วิจัยแห งชาติ  เขาตรวจประเมินระบบการบริหารจัดการของ

หองปฏิบัติการท้ังหมดหรือบางสวน ตามความเหมาะสม ณ หองปฏิบัติการ
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คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

ภาคผนวก



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข (Regulation)

ผ 1- 1



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1- 2



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1- 3



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1- 4



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1- 5



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1- 6



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1- 7



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1- 8



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1-9



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1-10



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1-11



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1-12



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1-13



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1-14



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  2-1



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  2-2



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  2-3



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  2-4



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  2-5



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  2-6



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  2-7



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  2-8



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  3-1



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  3-2



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  3-3



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  3-4



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  3-5



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  3-6



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  4-1



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  4-2



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  4-3



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  4-4



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  4-5



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  4-6



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Procedure)

ผ  5-1



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  5-2



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  5-3



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  5-4



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  5-5



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  6-1



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  6-2



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  6-3



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  6-4



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  7-1



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  7-2



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  7-3



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  7-4



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  7-5



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  7-6



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  7-7



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  7-8



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  7-9



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  8-1



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  8-2



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  8-3



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  8-4



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  8-5



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 9- 1

แบบฟอรม (Form)



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 9- 2



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 9- 3



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 10- 1



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 10-2



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ10-3



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ10-4



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 10-5



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ10-6



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 11-1



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 12-1



คู�มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองห�องปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 13-1
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