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ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา 
ท่ี   ๑๔๔๒/๒๕๖๖ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ภาคความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 

ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ 
------------------------------------------------- 

 

  ดวยกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา มีความประสงค 
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ภาคความรู ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.)  ตําแหนงเจาหนาท่ีสงเสริมการวิจัย เลขท่ีตําแหนง 9๑๔๔๖ 
จํานวน ๑ อัตรา    
  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๙ ของคําสั่งมหาวิทยาลัยบูรพาท่ี 1๕๗๙/25๖๖  ลงวันท่ี ๕ กันยายน 
พ.ศ. 25๖๖ เรื่อง การมอบอํานาจใหรองอธิการบดีปฏิบัติการแทน ฉบับท่ี ๑๐ ประกอบกับความในขอ ๑๒ (๑)  
ของประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี ๐๔๗๕/๒๕๖๖  เรื่องหลักเกณฑและวิธีการสรรหาหรือคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
เปนพนักงานสนับสนุนวิชาการ ฉบับลงวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ และหนังสือกองบริหารการวิจัยและ
นวัตกรรม  ท่ี อว ๘๑๐๒.๘/๐๑๑๒๕ ลงวันท่ี ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื่องขออนุมัติดําเนินการคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย กลุมเชี่ยวชาญเฉพาะ ภาค ก. และ ภาค ข. จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ภาคความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเฉพาะ
ตําแหนง (ภาค ข.) ดังรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  

 ๑. คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิ์สมัครสอบ 
      ๑. ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะขอหามตามความในขอ ๑๒ ของขอบังคับ 
มหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้  
       (ก)  คุณสมบัติท่ัวไป 
   (๑)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
   (๒)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
   (๓)  มีคุณสมบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของมหาวิทยาลัย 
      (ข)  ลักษณะตองหาม 
   (๑)  เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
   (๒)  เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถเปนคน
ไรความสามารถ หรือเปนโรคท่ีมหาวิทยาลัยประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
   (๓)  เปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนตามขอบังคับนี้ 
หรือกฎหมายอ่ืน 
   (๔)  เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
   (๕)  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
   (๖)  เปนบุคคลลมละลาย 
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   (๗)  เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๘)  เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการ
มหาชน หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
   (๙)  เคยถูกลงโทษปลดออก หรือไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
   (๑๐) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ  
หรือกระทําการทุจริตในการสอบระหวางการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
  ๒. ผูสมัครสอบตองเปนผูสําเร็จการศึกษา ไดรับใบรับรองวุฒิแสดงวาเปนผูสําเร็จการศึกษา 
และตองผานการพิจารณาอนุมัติจากผูมีอํานาจกอนวันปดรับสมัคร สําหรับใบรับรอง ซ่ึงระบุวา “กําลังเรียน”หรือ 
“รอผลการสอบ” มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณา 
   ๓. ตองไมเปนผูท่ีลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเสนทางชีวิต : เกษียณกอนกําหนด 
 
 ๒.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
      ๒.๑  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป สาขาทางดานวิทยาศาสตร  ชีววิทยา สัตววิทยา 
เกษตรศาสตร พืชไร พืชสวน พืชศาสตร พฤกษศาสตร กีฏวิทยา หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 
      ๒.๒  หนังสือรับรองผานภาคความรูความสามารถท่ัวไป และภาคความรูเก่ียวกับภาษาและ
คอมพิวเตอร (ภาค ก.) ระดับปริญญาตรีข้ึนไป ตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา และตามกําหนดระยะเวลาท่ี
มหาวิทยาลัยบูรพากําหนด 
  ๓.  ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
        ๓.๑  มีความรูความสามารถอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
        ๓.๒  มีประสบการณดานการจัดอบรมทางวิชาการ หรือการถายทอดเทคโนโลยี อาจไดรับการ
พิจารณาเปนพิเศษ 
  ๓.๓  มีความรูความสามารถ และทักษะดานเทคโนโลยีขอมูลสารสนเทศ (Informatics)  
อยางเหมาะสม 
      ๓.๔  มีกรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset)  มีทัศนคติเชิงบวก สามารถทํางานภายใต
ความกดดันและทํางานเปนทีมได 
      ๓.๕  สามารถทํางานท่ีมีความยืดหยุนสูง มีไหวพริบและสามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดดี 
      ๓.๖  สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน Microsoft Office ไดในระดับดี 
      ๓.๗  มีความรูความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยไดดี  สามารถใชภาษาอังกฤษหรือ 
ภาษาอ่ืนได 
       ๓.๘  มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
      ๓.๙  มีความรูความเขาใจในนโยบายดานการวิจัยของประเทศและของมหาวิทยาลัยบูรพา 
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 ๔.  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
      ผูประสงคจะเขารับการคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัครโดยสแกน QR Code ตามปรากฎ ตั้งแตวันท่ี 
๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ถึง วันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗  (ไมเกินเวลา ๑๕.๓๐ น.) หรือสอบถามรายละเอียด
ไดท่ี หมายเลขโทรศัพท ๐-๓๘๑๐-๒๙๖๘  หรือ ๐๙ ๘๕๖๕ ๕๙๓๒ ในวันและเวลาทําการ 

 
                                                

 
 
 
 
 
 

ท้ั งนี้  ผู ส มัครตองกรอกรายละเอียดตาง  ๆ  ในการสมัครให ถูกตองและครบถวน กรณี 
มีความผิดพลาดเกิดจากผูสมัคร หรือทางมหาวิทยาลัยตรวจสอบในภายหลังแลวพบวาเอกสารและหลักฐานไมตรง
ตามประกาศรับสมัคร ใหถือวาขาดคุณสมบัติท่ีจะบรรจุและแตงตั้งตั้งแตตน และไมคืนคาธรรมเนียมการสมัครสอบ  

ผูสมัครตองยินยอมใหใช หรือ เปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวของกับผูสมัคร สําหรับใหมหาวิทยาลัย
บูรพา พิจารณาคุณสมบัติวามีคุณสมบัติเหมาะสมกับตําแหนงงานท่ีทางมหาวิทยาลัยบูรพา เปดรับสมัครหรือไม 
 ๕. หลักฐานการสมัคร 
     (๑ )   ใบส มัครตามรูปแบบของมหาวิทยาลั ย  โดยสามารถดาวน โหลดใบสมัคร ได ท่ี  
http://research.buu.ac.th/ โดยกรอกใบสมัครใหถูกตองครบถวนเรียบรอยและนํามายื่นในการสมัคร 
     (๒)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้งเดียว และถายไมเกิน 
๖ เดือน จํานวน ๓ รูป 
     (๓)  สําเนาหลักฐานการศึกษาตามคุณสมบัติท่ัวไปท่ีระบุไว จํานวน ๑ ชุด 
     (๔)  กรณีชื่อ - ชื่อสกุล ในหลักฐานตางๆ ไมตรงกันใหนําสําเนาใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล  
จํานวน ๑ ชุด 
     (๕)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน ๑ ชุด 
     (๖)  สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ชุด 
     (๗)  สําเนาหลักฐานการรับราชการทหาร (เฉพาะเพศชาย) จํานวน  ๑  ชุด 
     (๘)  สําเนาหลักฐานการชําระเงิน 
     (๙) สําเนาหนังสือรับรองผลการสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไปและภาคความรูเก่ียวกับภาษา 
และคอมพิวเตอร  (ภาค ก.) ระดับปริญญาตรี ข้ึนไป  ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ของมหาวิทยาลัยบูรพา  
ท่ีมีอายุไมเกิน ๒ ป) 
 
 ๖. คาธรรมเนียมการสมัคร 100 บาท ชําระผานธนาคารกรุงไทย สาขามหาวิทยาลัยบูรพา  
“ช่ือบัญชีมหาวิทยาลัยบูรพา สาขามหาวิทยาลัยบูรพา”  เลขท่ีบัญชี ๓๘๖-๑-๐๐๔๔๒-๙ และจัดสงหลักฐานการ
ชําระเงินผานระบบการสมัครตามขอ ๔ หากมหาวิทยาลัยตรวจสอบแลวพบวาผูสมัครมิไดยืนยันการชําระคาธรรม
การสมัคร จะถือวาการยื่นใบสมัครนั้นไมสมบูรณ และไมมีสิทธิ์ไดรับการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ 
 
 
 
 

http://research.buu.ac.th/
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 ๗. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบ  
     วันท่ี  ๑๕  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท่ี http://research.buu.ac.th/  
 

 ๘.  วิธีการคัดเลือก 
     ๘.๑  สอบทฤษฎ ี(๕๐ คะแนน) 
   (๑)  ความรูดานการดําเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) (๒๐ คะแนน) 
   (๒)  ความรูท่ัวไปทางชีววิทยา เก่ียวกับพืช สัตว และชีวภาพอ่ืน ๆ (๓๐ คะแนน) 
     ๘.๒  สอบปฏิบัติ (๕๐ คะแนน) 
      (๑)  ความรูดานการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน ไดแก  Microsoft Word,  Microsoft 
Excel,  Microsoft PowerPoint (๒๕ คะแนน) 
   (๒)  การเก็บตัวอยางพันธุไมแหง Herbarium (๒๕ คะแนน) 
     ๘.๓  สอบสัมภาษณ (๑๐๐ คะแนน) 
   โดยผู ส มัครสอบคัด เลื อกจะตอง มีคะแนนในการสอบภาคทฤษฎี  สอบปฏิบัติ   
และสอบสัมภาษณ ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ ของการสอบท้ังสองสวน  
 

 ๙.  กําหนดการคัดเลือก 
วัน/เวลา วิธีการคัดเลือก สถานท่ีสอบ 

วันท่ี  ๒๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗
เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น.  
 
 
 
 

สอบทฤษฎี (๕๐ คะแนน) 
๑. ความรูดานการดําเนินงานโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ.) (๒๕ คะแนน) 
๒. ความรูท่ัวไปทางชีววิทยา เก่ียวกับพืช สัตว 
และชีวภาพอ่ืน ๆ (๒๕ คะแนน) 

 
จะแจงใหทราบในวันประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือก 

เวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑๖.๐๐ น. สอบปฏิบัติ (๕๐ คะแนน) 
๑.  ความรูดานการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
พ้ืนฐานไดแก  Microsoft Word, Microsoft 
Excel, Microsoft PowerPoint (๒๕ คะแนน) 
๒.  สอบปฏิบัติการเก็บตัวอยางพันธุไมแหง 
Herbarium (๒๕ คะแนน) 

 

วันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เวลา ๑๓.๓๐ น. เปนตนไป 

แบบสอบสัมภาษณ (๑๐๐ คะแนน) 
๑.  ความรูท่ัวไป 
     ๑.๑  ความรูท่ัวไปเก่ียวกับงานท่ีปฏิบัติ 
     ๑.๒  ทักษะดานการสื่อสาร 
๒.  จิตวิทยาในการปฏิบัติงาน 
๓.  ทัศนคติ  เชาวน ปญญา ไหวพริบ 
๔.  บุคลิก  ทวงที วาจา  

ณ หองประชุม ๕๑๒ ชั้น ๕ 
สํ า นั ก ง า น อ ธิ ก า ร บ ดี   
(อาคาร ภปร) 

  ท้ังนี้ ผูสอบผานการสอบคัดเลือกบุคคลเขาทํางานเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ภาคความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) จะตองไดคะแนนการสอบทฤษฎี  
สอบปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ ท้ังสามสวน ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ และผู ท่ีไดรับการคัดเลือกจะตองเปน 
ผูท่ีมีคะแนนสูงสุดของการคัดเลือกตามประกาศรับสมัครฯ นี้ 
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- ๕ - 
 
 ๑๐. ประกาศผลการคัดเลือก (ภาค ข.) ตําแหนงเจาหนาท่ีสงเสริมการวิจัย เลขท่ีตําแหนง 
๙๑๔๔๖  
        ในวันจันทรท่ี ๒๗ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท่ี http://research.buu.ac.th/  

    
    อนึ่ง ผูไดรับการคัดเลือกตองนําใบรับรองแพทยจากโรงพยาบาลของรัฐบาล ระบุไมเปนโรค

ตามประกาศ ก.บ.บ. ไดแก 
๑.  วัณโรคในระยะอันตราย 
๒.  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
๓.  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
๔.  โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอ 
     การปฏิบัติงานในหนาท่ี 
๕.  โรคทางจิตท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
 
เพ่ือจัดทําสัญญาทดลองการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย กับคุณธาฤดี นิธิศบุณยกร 

ตํ าแหน ง เจ าหนา ท่ีบริหารงานท่ัวไป ณ งานบริหาร ท่ัวไป  กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม  ชั้น  ๕  
สํานักงานอธิการบดี  (อาคาร ภปร) มหาวิทยาลัยบูรพา ในวันและเวลาท่ีกําหนด 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๗  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
       
     (ลงชื่อ)                   สวามินี  ธีระวุฒ ิ
          (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวามินี  ธีระวุฒิ) 
      รองอธิการบดีฝายแผนยุทธศาสตรและนโยบาย รักษาการแทน 
             รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม ปฏิบัติการแทน 
                                                                          อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 

สําเนาถูกตอง 

 
(นางสาวธาฤดี  นิธิศบุณยกร) 
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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ขาพเจา.................................................................ขอรับรองวามีคุณสมบตัิท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหาม 
ตามขอ 10 ของขอบังคับ มหาวิทยาลัยบูรพา  วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๖  
และมีคุณสมบัติถูกตองตามประกาศรับสมัครหากทางมหาวิทยาลัยตรวจสอบในภายหลังแลวพบวาคุณสมบัติ 
ไมตรงตามประกาศรับสมัคร ใหถือวาขาดคุณสมบัติท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง  ตั้งแตตน 
 
       ลงชื่อ.................................................... 
       (                                                ) 
       วันท่ี...................................................... 
 
 

เอกสารประกอบการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาทํางานเปนพนักงานมหาวิทยาลัยบูรพา 
รายละเอียด ม ี ไมม ี หมายเหตุ 

1. ใบสมัครตามรูปแบบของมหาวิทยาลัย พรอมกรอกขอความถูกตองและครบถวนสมบูรณ    
2. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดาํ ขนาด 1 น้ิวหรือ 2 น้ิว  
ถายครั้งเดียวและถายไมเกิน 6 เดอืน จํานวน 3 รูป 

   

3. หลักฐานการศึกษาตามคณุสมบัติเฉพาะตาํแหนงท่ีมหาวิทยาลัยระบุไว 
ถายเอกสารจํานวน  ๑  ชุด 

   

4. กรณีช่ือ – ช่ือสกุล  ในหลักฐานตาง ๆ ไมตรงกันใหนําใบสําคญัการเปลีย่นช่ือ – ช่ือสกุล 
มาแสดง ถายเอกสาร จาํนวน  ๑  ชุด 

   

5. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนถายเอกสาร  จํานวน  ๑  ชุด    
6. ใบรับรองแพทย  จํานวน  1  ชุด    
7. หลักฐานการรับราชการทหาร (เฉพาะเพศชาย) ถายเอกสาร  จํานวน  ๑  ชุด    
8. ตามความในขอ 10 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๖  ดังน้ี 
(ก) คุณสมบัติท่ัวไป 
    (1) ภายใตขอบังคบั 11 (2) (ค) มีสัญชาตไิทย 
    (2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
    (3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
    (4) สําเร็จการศึกษาตามท่ี ก.บ.บ. กําหนด 
(ข) ลักษณะตองหาม 
    (1) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
    (2) เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบเปนคนเสมือนไรความสามารถ  
เปนคนไรความสามารถ หรือเปนโรคท่ี ก.บ.บ. กําหนด 
    (3) เปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนตามขอบังคับน้ี  
หรือกฎหมายอ่ืน 
    (4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
    (5) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
    (6) เปนบุคคลลมละลาย 
    (7) เคยถูกจําคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก และพนโทษมายังไมถึงหาป 
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
    (8) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากสวนงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องคการมหาชน หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
    (9) เคยถูกลงโทษปลดออกหรอืไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามขอบังคับน้ี 
    (10) เปนผูเคยกระทําการทุจรติในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจ 
องคการมหาชน หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือกระทําการทุจริตในการสอบระหวางการศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา 
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