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ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา 
ท่ี   ๑๔๔๒/๒๕๖๖ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ภาคความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 

ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ 
------------------------------------------------- 

 

  ดวยกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา มีความประสงค 
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ภาคความรู ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.)  ตําแหนงเจาหนาท่ีสงเสริมการวิจัย เลขท่ีตําแหนง 9๑๔๔๖ 
จํานวน ๑ อัตรา    
  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๙ ของคําสั่งมหาวิทยาลัยบูรพาท่ี 1๕๗๙/25๖๖  ลงวันท่ี ๕ กันยายน 
พ.ศ. 25๖๖ เรื่อง การมอบอํานาจใหรองอธิการบดีปฏิบัติการแทน ฉบับท่ี ๑๐ ประกอบกับความในขอ ๑๒ (๑)  
ของประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี ๐๔๗๕/๒๕๖๖  เรื่องหลักเกณฑและวิธีการสรรหาหรือคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
เปนพนักงานสนับสนุนวิชาการ ฉบับลงวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ และหนังสือกองบริหารการวิจัยและ
นวัตกรรม  ท่ี อว ๘๑๐๒.๘/๐๑๑๒๕ ลงวันท่ี ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื่องขออนุมัติดําเนินการคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย กลุมเชี่ยวชาญเฉพาะ ภาค ก. และ ภาค ข. จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ภาคความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเฉพาะ
ตําแหนง (ภาค ข.) ดังรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  

 ๑. คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิ์สมัครสอบ 
      ๑. ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะขอหามตามความในขอ ๑๒ ของขอบังคับ 
มหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้  
       (ก)  คุณสมบัติท่ัวไป 
   (๑)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
   (๒)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
   (๓)  มีคุณสมบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของมหาวิทยาลัย 
      (ข)  ลักษณะตองหาม 
   (๑)  เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
   (๒)  เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถเปนคน
ไรความสามารถ หรือเปนโรคท่ีมหาวิทยาลัยประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
   (๓)  เปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนตามขอบังคับนี้ 
หรือกฎหมายอ่ืน 
   (๔)  เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
   (๕)  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
   (๖)  เปนบุคคลลมละลาย 
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   (๗)  เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๘)  เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการ
มหาชน หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
   (๙)  เคยถูกลงโทษปลดออก หรือไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
   (๑๐) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ  
หรือกระทําการทุจริตในการสอบระหวางการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
  ๒. ผูสมัครสอบตองเปนผูสําเร็จการศึกษา ไดรับใบรับรองวุฒิแสดงวาเปนผูสําเร็จการศึกษา 
และตองผานการพิจารณาอนุมัติจากผูมีอํานาจกอนวันปดรับสมัคร สําหรับใบรับรอง ซ่ึงระบุวา “กําลังเรียน”หรือ 
“รอผลการสอบ” มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณา 
   ๓. ตองไมเปนผูท่ีลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเสนทางชีวิต : เกษียณกอนกําหนด 
 
 ๒.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
      ๒.๑  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป สาขาทางดานวิทยาศาสตร  ชีววิทยา สัตววิทยา 
เกษตรศาสตร พืชไร พืชสวน พืชศาสตร พฤกษศาสตร กีฏวิทยา หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 
      ๒.๒  หนังสือรับรองผานภาคความรูความสามารถท่ัวไป และภาคความรูเก่ียวกับภาษาและ
คอมพิวเตอร (ภาค ก.) ระดับปริญญาตรีข้ึนไป ตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา และตามกําหนดระยะเวลาท่ี
มหาวิทยาลัยบูรพากําหนด 
  ๓.  ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
        ๓.๑  มีความรูความสามารถอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
        ๓.๒  มีประสบการณดานการจัดอบรมทางวิชาการ หรือการถายทอดเทคโนโลยี อาจไดรับการ
พิจารณาเปนพิเศษ 
  ๓.๓  มีความรูความสามารถ และทักษะดานเทคโนโลยีขอมูลสารสนเทศ (Informatics)  
อยางเหมาะสม 
      ๓.๔  มีกรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset)  มีทัศนคติเชิงบวก สามารถทํางานภายใต
ความกดดันและทํางานเปนทีมได 
      ๓.๕  สามารถทํางานท่ีมีความยืดหยุนสูง มีไหวพริบและสามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดดี 
      ๓.๖  สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน Microsoft Office ไดในระดับดี 
      ๓.๗  มีความรูความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยไดดี  สามารถใชภาษาอังกฤษหรือ 
ภาษาอ่ืนได 
       ๓.๘  มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
      ๓.๙  มีความรูความเขาใจในนโยบายดานการวิจัยของประเทศและของมหาวิทยาลัยบูรพา 
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 ๔.  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
      ผูประสงคจะเขารับการคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัครโดยสแกน QR Code ตามปรากฎ ตั้งแตวันท่ี 
๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ถึง วันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗  (ไมเกินเวลา ๑๕.๓๐ น.) หรือสอบถามรายละเอียด
ไดท่ี หมายเลขโทรศัพท ๐-๓๘๑๐-๒๙๖๘  หรือ ๐๙ ๘๕๖๕ ๕๙๓๒ ในวันและเวลาทําการ 

 
                                                

 
 
 
 
 
 

ท้ั งนี้  ผู ส มัครตองกรอกรายละเอียดตาง  ๆ  ในการสมัครให ถูกตองและครบถวน กรณี 
มีความผิดพลาดเกิดจากผูสมัคร หรือทางมหาวิทยาลัยตรวจสอบในภายหลังแลวพบวาเอกสารและหลักฐานไมตรง
ตามประกาศรับสมัคร ใหถือวาขาดคุณสมบัติท่ีจะบรรจุและแตงตั้งตั้งแตตน และไมคืนคาธรรมเนียมการสมัครสอบ  

ผูสมัครตองยินยอมใหใช หรือ เปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวของกับผูสมัคร สําหรับใหมหาวิทยาลัย
บูรพา พิจารณาคุณสมบัติวามีคุณสมบัติเหมาะสมกับตําแหนงงานท่ีทางมหาวิทยาลัยบูรพา เปดรับสมัครหรือไม 
 ๕. หลักฐานการสมัคร 
     (๑ )   ใบส มัครตามรูปแบบของมหาวิทยาลั ย  โดยสามารถดาวน โหลดใบสมัคร ได ท่ี  
http://research.buu.ac.th/ โดยกรอกใบสมัครใหถูกตองครบถวนเรียบรอยและนํามายื่นในการสมัคร 
     (๒)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้งเดียว และถายไมเกิน 
๖ เดือน จํานวน ๓ รูป 
     (๓)  สําเนาหลักฐานการศึกษาตามคุณสมบัติท่ัวไปท่ีระบุไว จํานวน ๑ ชุด 
     (๔)  กรณีชื่อ - ชื่อสกุล ในหลักฐานตางๆ ไมตรงกันใหนําสําเนาใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล  
จํานวน ๑ ชุด 
     (๕)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน ๑ ชุด 
     (๖)  สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ชุด 
     (๗)  สําเนาหลักฐานการรับราชการทหาร (เฉพาะเพศชาย) จํานวน  ๑  ชุด 
     (๘)  สําเนาหลักฐานการชําระเงิน 
     (๙) สําเนาหนังสือรับรองผลการสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไปและภาคความรูเก่ียวกับภาษา 
และคอมพิวเตอร  (ภาค ก.) ระดับปริญญาตรี ข้ึนไป  ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ของมหาวิทยาลัยบูรพา  
ท่ีมีอายุไมเกิน ๒ ป) 
 
 ๖. คาธรรมเนียมการสมัคร 100 บาท ชําระผานธนาคารกรุงไทย สาขามหาวิทยาลัยบูรพา  
“ช่ือบัญชีมหาวิทยาลัยบูรพา สาขามหาวิทยาลัยบูรพา”  เลขท่ีบัญชี ๓๘๖-๑-๐๐๔๔๒-๙ และจัดสงหลักฐานการ
ชําระเงินผานระบบการสมัครตามขอ ๔ หากมหาวิทยาลัยตรวจสอบแลวพบวาผูสมัครมิไดยืนยันการชําระคาธรรม
การสมัคร จะถือวาการยื่นใบสมัครนั้นไมสมบูรณ และไมมีสิทธิ์ไดรับการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ 
 
 
 
 

http://research.buu.ac.th/
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 ๗. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบ  
     วันท่ี  ๑๕  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท่ี http://research.buu.ac.th/  
 

 ๘.  วิธีการคัดเลือก 
     ๘.๑  สอบทฤษฎ ี(๕๐ คะแนน) 
   (๑)  ความรูดานการดําเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) (๒๐ คะแนน) 
   (๒)  ความรูท่ัวไปทางชีววิทยา เก่ียวกับพืช สัตว และชีวภาพอ่ืน ๆ (๓๐ คะแนน) 
     ๘.๒  สอบปฏิบัติ (๕๐ คะแนน) 
      (๑)  ความรูดานการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน ไดแก  Microsoft Word,  Microsoft 
Excel,  Microsoft PowerPoint (๒๕ คะแนน) 
   (๒)  การเก็บตัวอยางพันธุไมแหง Herbarium (๒๕ คะแนน) 
     ๘.๓  สอบสัมภาษณ (๑๐๐ คะแนน) 
   โดยผู ส มัครสอบคัด เลื อกจะตอง มีคะแนนในการสอบภาคทฤษฎี  สอบปฏิบัติ   
และสอบสัมภาษณ ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ ของการสอบท้ังสองสวน  
 

 ๙.  กําหนดการคัดเลือก 
วัน/เวลา วิธีการคัดเลือก สถานท่ีสอบ 

วันท่ี  ๒๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗
เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น.  
 
 
 
 

สอบทฤษฎี (๕๐ คะแนน) 
๑. ความรูดานการดําเนินงานโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ.) (๒๕ คะแนน) 
๒. ความรูท่ัวไปทางชีววิทยา เก่ียวกับพืช สัตว 
และชีวภาพอ่ืน ๆ (๒๕ คะแนน) 

 
จะแจงใหทราบในวันประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือก 

เวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑๖.๐๐ น. สอบปฏิบัติ (๕๐ คะแนน) 
๑.  ความรูดานการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
พ้ืนฐานไดแก  Microsoft Word, Microsoft 
Excel, Microsoft PowerPoint (๒๕ คะแนน) 
๒.  สอบปฏิบัติการเก็บตัวอยางพันธุไมแหง 
Herbarium (๒๕ คะแนน) 

 

วันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เวลา ๑๓.๓๐ น. เปนตนไป 

แบบสอบสัมภาษณ (๑๐๐ คะแนน) 
๑.  ความรูท่ัวไป 
     ๑.๑  ความรูท่ัวไปเก่ียวกับงานท่ีปฏิบัติ 
     ๑.๒  ทักษะดานการสื่อสาร 
๒.  จิตวิทยาในการปฏิบัติงาน 
๓.  ทัศนคติ  เชาวน ปญญา ไหวพริบ 
๔.  บุคลิก  ทวงที วาจา  

ณ หองประชุม ๕๑๒ ชั้น ๕ 
สํ า นั ก ง า น อ ธิ ก า ร บ ดี   
(อาคาร ภปร) 

  ท้ังนี้ ผูสอบผานการสอบคัดเลือกบุคคลเขาทํางานเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ภาคความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) จะตองไดคะแนนการสอบทฤษฎี  
สอบปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ ท้ังสามสวน ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ และผู ท่ีไดรับการคัดเลือกจะตองเปน 
ผูท่ีมีคะแนนสูงสุดของการคัดเลือกตามประกาศรับสมัครฯ นี้ 
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- ๕ - 
 
 ๑๐. ประกาศผลการคัดเลือก (ภาค ข.) ตําแหนงเจาหนาท่ีสงเสริมการวิจัย เลขท่ีตําแหนง 
๙๑๔๔๖  
        ในวันจันทรท่ี ๒๗ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท่ี http://research.buu.ac.th/  

    
    อนึ่ง ผูไดรับการคัดเลือกตองนําใบรับรองแพทยจากโรงพยาบาลของรัฐบาล ระบุไมเปนโรค

ตามประกาศ ก.บ.บ. ไดแก 
๑.  วัณโรคในระยะอันตราย 
๒.  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
๓.  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
๔.  โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอ 
     การปฏิบัติงานในหนาท่ี 
๕.  โรคทางจิตท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
 
เพ่ือจัดทําสัญญาทดลองการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย กับคุณธาฤดี นิธิศบุณยกร 

ตํ าแหน ง เจ าหนา ท่ีบริหารงานท่ัวไป ณ งานบริหาร ท่ัวไป  กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม  ชั้น  ๕  
สํานักงานอธิการบดี  (อาคาร ภปร) มหาวิทยาลัยบูรพา ในวันและเวลาท่ีกําหนด 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๗  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
       
     (ลงชื่อ)                   สวามินี  ธีระวุฒ ิ
          (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวามินี  ธีระวุฒิ) 
      รองอธิการบดีฝายแผนยุทธศาสตรและนโยบาย รักษาการแทน 
             รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม ปฏิบัติการแทน 
                                                                          อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 

สําเนาถูกตอง 

 
(นางสาวธาฤดี  นิธิศบุณยกร) 
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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ขาพเจา.................................................................ขอรับรองวามีคุณสมบตัิท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหาม 
ตามขอ 10 ของขอบังคับ มหาวิทยาลัยบูรพา  วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๖  
และมีคุณสมบัติถูกตองตามประกาศรับสมัครหากทางมหาวิทยาลัยตรวจสอบในภายหลังแลวพบวาคุณสมบัติ 
ไมตรงตามประกาศรับสมัคร ใหถือวาขาดคุณสมบัติท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง  ตั้งแตตน 
 
       ลงชื่อ.................................................... 
       (                                                ) 
       วันท่ี...................................................... 
 
 

เอกสารประกอบการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาทํางานเปนพนักงานมหาวิทยาลัยบูรพา 
รายละเอียด ม ี ไมม ี หมายเหตุ 

1. ใบสมัครตามรูปแบบของมหาวิทยาลัย พรอมกรอกขอความถูกตองและครบถวนสมบูรณ    
2. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดาํ ขนาด 1 น้ิวหรือ 2 น้ิว  
ถายครั้งเดียวและถายไมเกิน 6 เดอืน จํานวน 3 รูป 

   

3. หลักฐานการศึกษาตามคณุสมบัติเฉพาะตาํแหนงท่ีมหาวิทยาลัยระบุไว 
ถายเอกสารจํานวน  ๑  ชุด 

   

4. กรณีช่ือ – ช่ือสกุล  ในหลักฐานตาง ๆ ไมตรงกันใหนําใบสําคญัการเปลีย่นช่ือ – ช่ือสกุล 
มาแสดง ถายเอกสาร จาํนวน  ๑  ชุด 

   

5. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนถายเอกสาร  จํานวน  ๑  ชุด    
6. ใบรับรองแพทย  จํานวน  1  ชุด    
7. หลักฐานการรับราชการทหาร (เฉพาะเพศชาย) ถายเอกสาร  จํานวน  ๑  ชุด    
8. ตามความในขอ 10 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๖  ดังน้ี 
(ก) คุณสมบัติท่ัวไป 
    (1) ภายใตขอบังคบั 11 (2) (ค) มีสัญชาตไิทย 
    (2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
    (3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
    (4) สําเร็จการศึกษาตามท่ี ก.บ.บ. กําหนด 
(ข) ลักษณะตองหาม 
    (1) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
    (2) เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบเปนคนเสมือนไรความสามารถ  
เปนคนไรความสามารถ หรือเปนโรคท่ี ก.บ.บ. กําหนด 
    (3) เปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนตามขอบังคับน้ี  
หรือกฎหมายอ่ืน 
    (4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
    (5) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
    (6) เปนบุคคลลมละลาย 
    (7) เคยถูกจําคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก และพนโทษมายังไมถึงหาป 
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
    (8) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากสวนงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องคการมหาชน หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
    (9) เคยถูกลงโทษปลดออกหรอืไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามขอบังคับน้ี 
    (10) เปนผูเคยกระทําการทุจรติในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจ 
องคการมหาชน หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือกระทําการทุจริตในการสอบระหวางการศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา 
 

   


	เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ
	ภาคความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.)
	ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖
	ด้วยกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา มีความประสงค์ รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ภาคความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.)  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการวิจ...
	อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๙ ของคำสั่งมหาวิทยาลัยบูรพาที่ 1๕๗๙/25๖๖  ลงวันที่ ๕ กันยายน พ.ศ. 25๖๖ เรื่อง การมอบอำนาจให้รองอธิการบดีปฏิบัติการแทน ฉบับที่ ๑๐ ประกอบกับความในข้อ ๑๒ (๑)  ของประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๔๗๕/๒๕๖๖  เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการสรรห...
	๗. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ
	วันที่  ๑๕  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ http://research.buu.ac.th/


