
และการจดัการความรู ้ กลไกการเชืŕอมโยง

การสรา้ง
ความเชืŕอมัŕนใน
ผลงานวจิยัและ

นวตักรรม

การถ่ายทอด/
ขยายผลและ

เผยแพร่

การสรา้ง
ความเขม้แข็งให ้
นักวจิยัและกลุม่
ผูใ้ชป้ระโยชน์

แผนการบรหิารจดัการงานวจิยัและนวตักรรม มหาวทิยาลยับูรพา

• ฐานขอ้มูลผลงานวจิยัและ

นวตักรรมทีŕพรอ้มใช ้

ประโยชน์

• การจดัการความรูแ้ละ

การบรหิารจดัการ

ทรพัยส์นิทางปัญญาของ

มหาวทิยาลยั

• การพฒันา Platform 

เพืŕอเช ืŕอมโยงระหวา่ง 

Demand side และ

Supply side 

• การสรา้งหน่วย

ประสานงานกลางและ

หน่วยขบัเคลืŕอนการ

ใชป้ระโยชน์

• การสรา้ง Awareness 

และสรา้งความเชืŕอมัŕนใน

ผลงานวจิยัและนวตักรรม

ของมหาวทิยาลยั 

• การผลกัดนัใหเ้กดิการ

รบัรองมาตรฐานการวจิยั 

(จรยิธรรม หอ้งปฏบิตักิาร 

ฯลฯ)

• การถ่ายทอดความรู ้

และเทคโนโลย ีและ

การขยายผลเชงิ

พื Ŗนทีŕ

• การผลติสืŕอ/การ

เผยแพรค่วามรู/้การ

ขบัเคลืŕอนเชงิ

สาธารณะ

• การตดิอาวธุใหนั้กวจิยั

• การสรา้ง RDI managerและ

นักบรหิารงานวจิยัระดบั

ปฏบิตักิาร (Project officer)

• การเพิŕม/สรา้งทกัษะและการ

พฒันาการเป็นผูป้ระกอบการ

ใหก้บัเอกชน ผูร้บัการ

ถา่ยทอดเทคโนโลย ีรวมถงึ

ชมุชน


