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ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา 
ท่ี    ๐๓๕๙/๒๕๖๗ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ภาคความรูความเขาใจท่ัวไป ภาคความสามารถทางภาษาและคอมพิวเตอร และภาคประเมินทัศนคติ (ภาค ก.) 

ครั้งท่ี ๑/256๗ 
----------------- 

 

 ดวยกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม สํานักงานอธิการบดี มีความประสงครับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ภาคความรูความเขาใจท่ัวไป ภาคความสามารถ
ทางภาษาและคอมพิวเตอร และภาคการประเมินทัศนคติ (ภาค ก.)  จํานวน ๔ ตําแหนง ดังนี้ 
 ๑.  ตําแหนงเจาหนาท่ีสงเสริมการวิจัย   เลขท่ีอัตรา ๙๑๕๘๙  
 ๒.  ตําแหนงนักวิชาการศึกษา    เลขท่ีอัตรา ๙๑๕๙๐ 
 ๓.  ตําแหนงนักวิชาการศึกษา    เลขท่ีอัตรา ๙๑๕๙๑ 
 ๔.  ตําแหนงนักวิชาการศึกษา    เลขท่ีอัตรา ๙๑๕๙๒ 
 โดยผูท่ีจะสมัครสอบจะตองสอบท้ังภาค ก. และภาค ข. ซ่ึงผลสอบภาค ก. สามารถนํามาใชได 
ในระยะเวลา ๒ ป   
 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๙ ของคําสั่งมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี ๑๕๗๙/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๕ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื่องการมอบอํานาจใหรองอธิการบดีปฏิบัติการแทน ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา  
ท่ี 0475/2566  เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหาหรือคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานสนับสนุนวิชาการ 
ฉบับลงวันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 บันทึกขอความ ท่ี อว ๘๑๐๐/๐๓๖๖๕ ลงวันท่ี ๑๑ เมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๗ เรื่อง ขออนุมัติเปลี่ยนเง่ือนไขการบรรจุ พนักงานสายสนับสนุนวิชาการท่ีไดรับกําหนดกรอบอัตราใหม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จํานวน ๔ อัตรา และบันทึกขอความท่ี อว ๘๑๐๐/๐๓๖๖๖ ลงวันท่ี  
๑๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เรื่องขออนุมัติดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน กลุมเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ภาค ก. และ ภาค ข. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (อัตราใหม) จํานวน ๔ อัตรา จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพ่ือเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ (ภาค ก.) ครั้งท่ี ๑/256๗  รายละเอียดและ
ข้ันตอนการสมัครสอบดังตอไปนี้ 
 
 ๑. คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
 ๑.1 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม ตามความในขอ 12 ของขอบงัคับ 
มหาวิทยาลัยบูรพา  วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕64 ดังนี้  
    (ก)  คุณสมบัติท่ัวไป 
         (๑)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
         (๒)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
     (๓)  มีคุณสมบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของมหาวิทยาลัย 
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   (ข)  ลักษณะตองหาม 
     (๑)  เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
     (๒)  เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถ   
เปนคนไรความสามารถ หรือเปนโรคท่ีมหาวิทยาลัยประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล 
     (๓)  เปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนตามขอบังคับนี้ หรือ
กฎหมายอ่ืน 
     (๔)  เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
     (๕)  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
                 (๖)  เปนบุคคลลมละลาย 
     (๗)  เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 

     (๘)  เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
   (๙)  เคยถูกลงโทษปลดออก หรือไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามขอบั ง คับ 
ของมหาวิทยาลัย 
                       (๑๐) เปนผู เคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือหนวยงานอ่ืน 
ของรัฐ หรือกระทําการทุจริตในการสอบระหวางการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
 1.2 ผูสมัครสอบตองเปนผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาท้ังในและตางประเทศ  
ท่ีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนรับรอง ไดรับใบรับรองวุฒิแสดงวาเปนผูสําเร็จการศึกษา และตองผาน
การพิจารณาอนุมัติจากผูมีอํานาจกอนวันปดรับสมัคร   
  1.๓ ตองไมเปนผูท่ีลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเสนทางชีวิต :  เกษียณกอนกําหนด 
 

 ๒. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับผูมีสิทธิสมัครสอบ 
  ๒.๑  ตําแหนงเจาหนาท่ีสงเสริมการวิจัย เลขท่ีอัตรา ๙๑๕๘๙ สําเร็จการศึกษาระดับ 

ปริญญาโทข้ึนไป สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรือสาขาท่ีเก่ียวของ เพ่ือดําเนินงานดานการวิเคราะห
ขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) และวางแผนกลยุทธการวิจัย การบริหารจัดการสิทธิในทรัพยสิน 
ทางปญญา การวิเคราะหแผนยุทธศาสตรการวิจัย การประเมินผลกระทบจากงานวิจัย (Impact Evaluation)  
และการติดตามประเมินผลการใชประโยชนผลงานวิจัย 

  ๒.๒  ตําแหนงนักวิชาการศึกษา เลขท่ีอัตรา ๙๑๕๙๐ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรือสาขาท่ีเก่ียวของ เพ่ือดําเนินงานดานการสงเสริมการใชประโยชน
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม การบริหารจัดการโครงการวิจัยแหลงทุนภายนอก  การวิเคราะหระดับความ 
พรอมของความรูและเทคโนโลยีทางดานสังคม (SRL)  และระดับความพรอมของเทคโนโลยี  (TRL) 
การวิเคราะหผลงานวิจัยท่ีสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) และการจัดทําฐานขอมูลท่ีเก่ียวของ 

  ๒.๓  ตําแหนงนักวิชาการศึกษา เลขท่ีอัตรา ๙๑๕๙๑ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรือสาขาท่ีเก่ียวของ  เพ่ือดําเนินการบริหารจัดทําโครงการวิจัย 
เงินรายไดสวนงาน การประเมินผลกระทบและการจัดทําฐานขอมูลท่ีเก่ียวของ 
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 ๒.๔  ตําแหนงนักวิชาการศึกษา เลขท่ีอัตรา ๙๑๕๙๒ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรชีวภาพ วิทยาศาสตรสุขภาพ เทคนิคการแพทย และจุล
ชีววิทยา หรือสาขาท่ีเก่ียวของ เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับมาตรฐานความปลอดภัยหองปฏิบัติการวิจัยและ
หองปฏิบัติการบริการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย สัตว และความปลอดภัยทางชีวภาพ ตาม พรบ. เชื้อโรค และพิษ
จากสัตว  พรบ.การพัฒนาคุณภาพและความปลอดภัยหองปฏิบัติการ  
 

 3.  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
 ผูประสงคจะเขารับการคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัครโดยสแกน QR Code ตามท่ีปรากฏ ตั้งแต
บัดนี้เปนตนไป  ถึงวันท่ี  ๙  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  (ไมเกินเวลา ๑๕.๓๐ น.) หรือสอบถามรายละเอียดไดท่ี
หมายเลขโทรศัพท  ๐-๓๘๑๐-๒๙๖๘  หรือ ๐๙๘-๕๖๕๕๙๓๒  ในวันและเวลาทําการ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ท้ังนี้  ผูสมัครตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในการสมัครใหถูกตองและครบถวน กรณี 
มีความผิดพลาดเกิดจากผูสมัคร หรือทางมหาวิทยาลัยตรวจสอบในภายหลังแลวพบวาเอกสารและหลักฐานไม
ตรงตามประกาศรับสมัคร ใหถือวาขาดคุณสมบัติท่ีจะบรรจุและแตงตั้งตั้งแตตน และไมคืนคาธรรมเนียมการ
สมัครสอบ  

ผูสมัครตองยินยอมใหใช หรือ เปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวของกับผูสมัคร สําหรับให
มหาวิทยาลัยบูรพา พิจารณาคุณสมบัติวามีคุณสมบัติเหมาะสมกับตําแหนงงานท่ีทางมหาวิทยาลัยบูรพา เปดรับ
สมัครหรือไม 

ผูสมัครตองระบุตําแหนงท่ีประสงคจะสมัครไดเพียง ๑ ตําแหนง เทานั้น  
 4. คาธรรมเนียมการสมัคร  ๓๐๐  บาท  ชําระผานธนาคารกรุงไทย สาขามหาวิทยาลัยบูรพา  
ชื่อบัญชี “คาธรรมเนียมการสมัครสอบ ภาค ก. มหาวิทยาลัยบูรพา”  เลขท่ีบัญชี 386-0-78622-9  และ 
จัดสงหลักฐานการชําระเงินผานระบบการสมัครตามขอ 3  หากมหาวิทยาลัยตรวจสอบแลวพบวาผูสมัครมิได
ยืนยันการชําระคาธรรมเนียมการสมัคร จะถือวาการยื่นใบสมัครนั้นไมสมบูรณ และไมมีสิทธิไดรับการประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธิสอบ 
 5. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบ  

วันที่  ๑๓  พฤษภาคม  พ.ศ. 256๗  ที่ https://research.buu.ac.th  
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 6.  กําหนดการคัดเลือก 

วัน/เวลา วิชาท่ีสอบ สถานท่ีสอบ 
วันท่ี ๑๗  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
เวลา 09.00 - 12.00 น. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
- สอบผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตามรูปแบบ 
ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยมีหัวขอการสอบและ
คะแนน ดังนี้ 
๑. ภาคความรูความเขาใจท่ัวไป (30 คะแนน) 
ประกอบดวย 
    ๑.๑ กฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับมหาวิทยาลัยบูรพา  
(15 คะแนน) และ 
    ๑.๒ เหตุการณปจจุบันดานการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคมของประเทศไทยและอาเซียน รวมท้ังความรู
ทางดานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (15 คะแนน) 
 

๒. ภาคความสามารถทางภาษาและคอมพิวเตอร 
(40 คะแนน) ประกอบดวย 
    2.1 การใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร (20 คะแนน) และ 
    2.2 การใชคอมพิวเตอรเพ่ือการปฏิบัติงาน  
(20 คะแนน) 
3. ภาคการประเมินทัศนคติ (30 คะแนน) 
 

 
 
 
สวนสถานท่ีสอบนั้นจะแจง 
ใหทราบในวันประกาศรายชื่อ 
ผูมีสิทธิสอบขอเขียนท่ี 
https://research.buu.ac.th  
 

 

หมายเหตุ: วัน เวลา และสถานท่ีสอบ มหาวิทยาลัยอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม  
 

 ท้ังนี้ ผูสอบผานในภาค ก. จะตองไดคะแนนภาคความรูความเขาใจท่ัวไป ไมนอยกวา 20 คะแนน  
คะแนนภาคความสามารถทางภาษาและคอมพิวเตอร ไมนอยกวา 30 คะแนน และคะแนนภาคการประเมิน
ทัศนคติ ไมนอยวา 20 คะแนน  
 

 7. ประกาศผลการสอบภาค ก. 
 วันท่ี  ๒๑  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗  ท่ี  https://research.buu.ac.th  
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๙  เมษายน  พ.ศ. 256๗ 
 

         (ลงชื่อ)                      จิตติมา  เจริญพานิช 
        (รองศาสตราจารย ดร.จิตติมา  เจริญพานิช) 
           รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม ปฏิบัติการแทน 
               อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 

สําเนาถูกตอง 

 
(นางสาวธาฤดี  นิธิศบุณยกร) 
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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ขาพเจา.................................................................ขอรับรองวามีคุณสมบัติท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหาม 
ตามขอ 12 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา  วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕64 และ 
มีคุณสมบัติถูกตองตามประกาศรับสมัคร  หากทางมหาวิทยาลัยตรวจสอบในภายหลังแลวพบวาคุณสมบัติไมตรง
ตามประกาศรับสมัคร ใหถือวาขาดคุณสมบัติท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง  ตั้งแตตน 
 
 
       ลงชื่อ.................................................... 
               (                                ) 
       วันท่ี...................................................... 

เอกสารประกอบการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาทํางานเปนพนักงานมหาวิทยาลัยบูรพา 
รายละเอียด ม ี ไมม ี หมายเหตุ 

1. ใบสมัครตามรูปแบบของมหาวิทยาลัย พรอมกรอกขอความถูกตองและครบถวนสมบูรณ    
2. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดาํ ขนาด 1 น้ิว  หรือ 2 น้ิว  
ถายครั้งเดียวและถายไมเกิน 6 เดอืน จํานวน 2 รูป 

   

3. หลักฐานการศึกษาตามคณุสมบัติเฉพาะตาํแหนงท่ีมหาวิทยาลัยระบุไว  
ถายเอกสาร จํานวน  ๑  ชุด 

   

4. กรณีช่ือ – ช่ือสกุล  ในหลักฐานตาง ๆ ไมตรงกันใหนําใบสําคญัการเปลีย่นช่ือ – ช่ือสกุล  

ถายเอกสาร จํานวน  ๑  ชุด 

   

5. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  ถายเอกสาร  จํานวน  ๑  ชุด    
6. หลักฐานการรับราชการทหาร (เฉพาะเพศชาย) ถายเอกสาร  จํานวน  ๑  ชุด    

7. ตามความในขอ  12  ของขอบังคับมหาวิทยาลยับูรพา วาดวยการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕64  ดังน้ี 
(ก) คุณสมบัติท่ัวไป 

    (1) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
    (2) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

    (3) มีคุณสมบัติตามมาตรานกําหนดตําแหนงของมหาวิทยาลัย 

(ข) ลักษณะตองหาม 

    (1) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
    (2) เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถ  
เปนคนไรความสามารถ หรือเปนโรคท่ีมหาวิทยาลัยประกาศกําหนด โดยความเห็นชอบของ 

คณะกรรมการบรหิารงานบุคคล 

    (3) เปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนตามขอบังคับน้ี  
หรือกฎหมายอ่ืน 

    (4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันด ี

    (5) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
    (6) เปนบุคคลลมละลาย 

    (7) เคยถูกจําคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผดิท่ีไดกระทํา
โดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ 

    (8) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากสวนงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

    (9) เคยถูกลงโทษปลดออกหรอืไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
    (10) เปนผูเคยกระทําการทุจรติในการสอบเขารับราชการ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือ
กระทําการทุจริตในการสอบระหวางการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา     
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