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ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา 
ท่ี    ๐๓๑๐/๒๕๖๗ 

เรื่อง  ผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  
ภาคความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 

จํานวน ๒ ตําแหนง สังกัดกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม สํานักงานอธิการบดี 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ 

----------------------------------- 
  ตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี ๐๑๙๕/๒๕๖๗  ลงวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เรื ่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเชี ่ยวชาญเฉพาะ ภาคความรู 
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) จํานวน ๒ ตําแหนง ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหาร 
งานท่ัวไป เลขท่ีอัตรา ๙๐๔๐๙ และตําแหนงนักวิชาการศึกษา เลขท่ีอัตรา ๙๕๘๓ สังกัดกองบริหารการวิจัยและ
นวัตกรรม สํานักงานอธิการบดี ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ นั้น   

บัดนี้ การสอบคัดเลือกไดดําเนินการเรียบรอยแลว อาศัยอํานาจตามความในขอ ๙ ของคําสั่ง
มหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี ๑๕๗๙/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๕  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เรื่อง การมอบอํานาจใหรองอธิการบดี
ปฏิบัติการแทน (ฉบับท่ี ๑๐)  จึงประกาศผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท
เชี่ยวชาญเฉพาะภาคความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) ดังนี้ 

ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป เลขท่ีอัตรา ๙๐๔๐๙ 
ลําดับท่ี ๑.  นางสาวณัฐธิดา  ชะมาย 
 

ตําแหนง นักวิชาการศึกษา เลขท่ีอัตรา ๙๕๘๓ 
ลําดับท่ี ๑  นางสาวน้ําทิพย  พงษเพา 
 

  ใหผูผานการคัดเลือกลําดับท่ี ๑  ท้ัง ๒ ตําแหนง มารายงานตัวเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป และตําแหนงนักวิชาการศึกษา  สังกัดกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม สํานักงาน
อธิการบดี ณ หองสํานักงาน  กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา ตั้งแต 
วันที่  ๒ เมษายน  – ๕  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันและเวลาทําการ โดยใหนําหลักฐานการรายงานตัวแสดงตอ
เจาหนาท่ี ดังนี้ 
  ๑.  รูปถายแตงกายสุภาพเรียบรอย ขนาด ๑ นิ้ว   จํานวน  ๓  รูป 
  ๒.  บัตรประชาชนฉบับจริงพรอมถายสําเนา   จํานวน  ๗  ฉบับ 
  ๓.  ทะเบียนบานฉบับจริงพรอมถายสําเนา    จํานวน  ๕  ฉบับ 
  ๔.  หนังสือรับรองวุฒิการศึกษาฉบับจริงพรอมถายสําเนา  จํานวน  ๒  ฉบับ 
  ๕.  ใบแสดงผลการศึกษา ฉบับจริงพรอมถายสําเนา   จํานวน  ๒  ฉบับ 
  ๖.  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล ใบสําคัญการสมรส (ถามี)  จํานวน  ๕  ฉบับ 

     ฉบับจริง และถายเอกสาร 
 
 
 



-๒- 
 
๗.  ใบรับรองแพทยแผนปจจุบัน ออกให ไม เกิน ๑ เดือน จํานวน ๑ ฉบับ โดยมีโรคตองหาม 

ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง โรคท่ีมีลักษณะตองหามเปนพนักงาน 
และลูกจาง พ.ศ. ๒๕๕๑  

๑.  วัณโรคในระยะอันตราย 
   ๒.  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
   ๓.  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   ๔.  โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรค 
ตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
   ๕.  โรคทางจิตท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน 
ในหนาท่ี 
   
  ท้ังนี้ ใหมารายงานตัวภายในเวลาที่กําหนด พรอมดวยหลักฐานดังกลาวขางตน หากพนกําหนด
จะถือวาสละสิทธิ์ การเขารับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
และตําแหนงนักวิชาการศึกษา สังกัดกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม สํานักงานอธิการบดี หากเอกสารหรือ
หลักฐานดังกลาวไมถูกตองหรือมีตําหนิใดๆ โดยเจาหนาท่ีผูมีอํานาจมิไดลงชื่อกํากับไว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณา
และจะถือวาไมมีสิทธิ์ในการเขารับบรรจุและแตงตั้งตามประกาศฉบับนี้   
 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๒๙   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
       (ลงชื่อ)                   จิตติมา  เจริญพานิช 
             (รองศาสตราจารย ดร.จิตติมา  เจริญพานิช) 
          รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม ปฏิบัติการแทน 
                     อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 

 สําเนาถูกตอง 

         (นางสาวธาฤดี  นิธิศบุณยกร) 
           เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 


