
(สําเนา) 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา  
      ท่ี  ๐๒๕๘/๒๕๖๗ 

เรื่อง  รายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ภาคความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) 

จํานวน ๒ ตําแหนง สังกัดกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม สํานักงานอธิการบดี 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ 

------------------------------------------------- 
 

  ตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาท่ี ๐๑๙๕/๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ภาคความรู ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะเฉพาะตําแหนง (ภาค ข)  สังกัดกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม สํานักงานอธิการบดี ครั้งท่ี ๑/
๒๕๖๗ จํานวน ๒ ตําแหนง ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป เลขท่ีอัตรา ๙๐๔๐๙ และตําแหนงนักวิชาการศึกษา 
เลขท่ีอัตรา  ๙๕๘๓ นั้น   
  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๙ ของคําสั่งมหาวิทยาลัยบูรพาท่ี  ๑๕๗๙/25๖๖ ลงวันท่ี ๕ กันยายน  
พ.ศ. 25๖๖ เรื่อง การมอบอํานาจใหรองอธิการบดีปฏิบัติการแทน จึงประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ภาคความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเฉพาะตําแหนง 
(ภาค ข) ครั้ ง ท่ี  ๑/๒๕๖๗ จํานวน ๒ ตําแหนง ตําแหนงเจาหนา ท่ีบริหารงานท่ัวไป เลขท่ีอัตรา ๙๐๔๐๙  
และตําแหนงนักวิชาการศึกษา เลขท่ีอัตรา ๙๕๘๓  ดังบัญชีแนบทายประกาศนี้ 
   
    ประกาศ ณ วันท่ี  ๘  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
       
     (ลงชื่อ)                   จิตติมา  เจริญพานิช 
          (รองศาสตราจารย ดร.จิตติมา  เจริญพานิช) 
             รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม ปฏิบัติการแทน 
                                                                           อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

สําเนาถูกตอง 

 
(นางสาวธาฤดี  นิธิศบุณยกร) 
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 



 
บัญชีรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป เลขท่ีตําแหนง ๙๐๔๐๙ 
สังกัดกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา  

แนบทายประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาท่ี  ๐๒๕๘/๒๕๖๗  ลงวันท่ี  ๘  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ลําดับท่ีสมัคร เลขประจําตัวสอบ ช่ือ - สกุล 
๑ ๐๐๑ นางสาวนันทนา  คุณแกว 
๒ ๐๐๒ นายเกียรติคุณ  ซุนไล 
๓ ๐๐๓ นางสาวณัฐธิดา  ชะมาย 

  
 ท้ังนี้ใหผูมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือก มาเขารับการสอบคัดเลือก ตามกําหนดการดานลางนี ้
โดยใหมากอนเวลาสอบคัดเลือก ๑๕ นาที และหากมาสายเกิน ๓๐ นาที ไมอนุญาตใหเขาสอบ 
 

วัน/เวลา วิธีการคัดเลือก สถานท่ีสอบ 
วันท่ี  ๒๘  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น.  
 
 
 
 

สอบทฤษฎี (๕๐ คะแนน) 
(๑) ความรูท่ัวไปเก่ียวกับงานธุรการ  การรับ-สง
เอกสารในระบบ e-document   
(จํานวน ๒๕ คะแนน) 
(๒)  ความรูดานการเงินและพัสดุ การจัดซ้ือ 
จัดจาง  และระเบียบท่ีเก่ียวของ  
(จํานวน ๒๕ คะแนน)  

 
ณ หองประชุม ๕๑๒ ชั้น ๕ 
สํ า นั ก ง า น อ ธิ ก า ร บ ดี 
(อาคาร ภปร) 

เวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑๖.๐๐ น. สอบปฏิบัติ (๕๐ คะแนน) 
ความรูดานการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน 
ไ ด แ ก  Microsoft Word, Microsoft Excel 
(๕๐ คะแนน) 

 
ณ หองประชุม ๕๑๒ ชั้น ๕ 
สํ า นั ก ง า น อ ธิ ก า ร บ ดี 
(อาคาร ภปร) 

วันท่ี ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
เวลา ๐๙.๐๐ น. เปนตนไป 

แบบสอบสัมภาษณ (๑๐๐ คะแนน) 
๑.  ความรูท่ัวไป 
     ๑.๑  ความรูท่ัวไปเก่ียวกับงานท่ีปฏิบัติ 
     ๑.๒  ทักษะดานการสื่อสาร 
๒.  จิตวิทยาในการปฏิบัติงาน 
๓.  ทัศนคติ เชาวน ปญญา ไหวพริบ 
๔.  บุคลิกภาพ 

 
ณ หองประชุม ๕๑๒ ชั้น ๕ 
สํ า นั ก ง า น อ ธิ ก า ร บ ดี 
(อาคาร ภปร) 

 
 
 
 
 
 

 



 
บัญชีรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตําแหนงนักวิชาการศึกษา เลขท่ีตําแหนง ๙๕๘๓ 
สังกัดกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา  

แนบทายประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาท่ี  ๐๒๕๘/๒๕๖๗  ลงวันท่ี  ๘  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ลําดับท่ีสมัคร เลขประจําตัวสอบ ช่ือ - สกุล 
๑ ๐๐๑ นางสาวน้ําทิพย  พงษเพา 
๒ ๐๐๒ นางสาววรวิชญา  คงสินธ 
๓ ๐๐๓ นางสาวพรรณภัทร ยิม้วรรณกุล 

  
 ท้ังนี้ใหผูมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือก มาเขารับการสอบคัดเลือก ตามกําหนดการดานลางนี ้
โดยใหมากอนเวลาสอบคัดเลือก ๑๕ นาที และหากมาสายเกิน ๓๐ นาที ไมอนุญาตใหเขาสอบ 
 

วัน/เวลา วิธีการคัดเลือก สถานท่ีสอบ 
วันท่ี  ๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น.  
 
 
 
 

สอบทฤษฎี (๖๐ คะแนน) 
(๑)  ความรูดานการบริหารจัดการงานวิจัยและ
นวัตกรรม (๓๐ คะแนน) 
(๒) ความรู เบื้องตนเก่ียวกับการประเมินผล
กระทบโครงการวิจัย 
(Impact evaluation, TRL/SRL, ROI SROI)  
(๓๐ คะแนน) 

 
ณ หองประชุม ๕๑๒ ชั้น ๕ 
สํ า นั ก ง า น อ ธิ ก า ร บ ดี 
(อาคาร ภปร) 

เวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑๖.๐๐ น. สอบปฏิบัติ (๔๐ คะแนน) 
ความรูดานการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน 
ไ ด แ ก  Microsoft Word, Microsoft Excel, 
Canva (๔๐ คะแนน) 

 
ณ หองประชุม ๕๑๒ ชั้น ๕ 
สํานักงานอธิการบดี 
(อาคาร ภปร) 

วันท่ี ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
เวลา ๑๓.๐๐ น. เปนตนไป 

แบบสอบสัมภาษณ (๑๐๐ คะแนน) 
๑.  ความรูท่ัวไป 
     ๑.๑  ความรูท่ัวไปเก่ียวกับงานท่ีปฏิบัติ 
     ๑.๒  ทักษะดานการสื่อสาร 
๒.  จิตวิทยาในการปฏิบัติงาน 
๓.  ทัศนคติ  เชาวน ปญญา ไหวพริบ 
๔.  บุคลิกภาพ  

 
ณ หองประชุม ๕๑๒ ชั้น ๕ 
สํ า นั ก ง า น อ ธิ ก า ร บ ดี 
(อาคาร ภปร) 
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