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ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา 
ท่ี   ๐๒๕๕/๒๕๖๘ 

เรื่อง  ผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  
ภาคความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๘ 
----------------------------------- 

  ตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี ๐๑๔๑/๒๕๖๘  ลงวันท่ี  ๓ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เรื ่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเชี ่ยวชาญเฉพาะ ภาคความรู 
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) ครั ้งที ่ ๑/๒๕๖๘ จํานวน ๓ ตําแหนง ไดแก 
ตําแหนงเจาหนาท่ีสงเสริมการวิจัย เลขท่ีตําแหนง ๙๑๕๘๙ ตําแหนงนักวิชาการศึกษา จํานวน ๒ ตําแหนง เลขท่ี
ตําแหนง ๙๑๕๙๐ และ ๙๑๕๙๑  สังกัดกองบริหารการวิจัยและนวตักรรม สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา นั้น   

บัดนี้ การสอบคัดเลือกไดดําเนินการเรียบรอยแลว อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๐ ของคําสั่ง
มหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี ๐๐๑๑/๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๗  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เรื่อง การมอบอํานาจใหรองอธิการบดี
ปฏิบัติการแทน ฉบับท่ี ๒  จึงประกาศผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเชี่ยวชาญ
เฉพาะภาคความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) ดังนี้ 

๑.  ตําแหนงเจาหนาท่ีสงเสริมการวิจัย เลขท่ีตําแหนง ๙๑๕๘๙ 
 ลําดับท่ี ๑ นางสาวเบญจรัตน  ทาแสงทอง 
๒.  ตําแหนงนักวิชาการศึกษา เลขท่ีตําแหนง ๙๑๕๙๐ 
 -ไมมีผูผานการคัดเลือก- 
๓.  ตําแหนงนักวิชาการศึกษา เลขท่ีตําแหนง ๙๑๕๙๑ 
 -ไมมีผูผานการคัดเลือก- 

  ให ผู ผ านการคัดเลื อก ลําดับท่ี  ๑  มารายงานตั วเข าเป นพนักงานมหาวิทยาลัย  ตํ าแหน ง 
เจาหนาท่ีสงเสริมการวิจัย สังกัดกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม สํานักงานอธิการบดี ณ หองสํานักงาน   
กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา ตั้งแต วันที่ ๑๐ – ๑๔ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ในวันและเวลาทําการ โดยใหนําหลักฐานการรายงานตัวแสดงตอเจาหนาท่ี ดังนี้ 
  ๑.  รูปถายแตงกายสุภาพเรียบรอย ขนาด ๑ นิ้ว   จํานวน  ๓  รูป 
  ๒.  บัตรประชาชนฉบับจริงพรอมถายสําเนา   จํานวน  ๗  ฉบับ 
  ๓.  ทะเบียนบานฉบับจริงพรอมถายสําเนา    จํานวน  ๗  ฉบับ 
  ๔.  หนังสือรับรองวุฒิการศึกษาฉบับจริงพรอมถายสําเนา  จํานวน  ๓  ฉบับ 
  ๕.  ใบแสดงผลการศึกษา ฉบับจริงพรอมถายสําเนา   จํานวน  ๓  ฉบับ 
  ๖.  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล ใบสําคัญการสมรส (ถามี)  จํานวน  ๗  ฉบับ 

     ฉบับจริง และถายเอกสาร 
 
 
 
 



-๒- 
 
๗.  ใบรับรองแพทยแผนปจจุบัน ออกให ไม เกิน ๑ เดือน จํานวน ๑ ฉบับ โดยมีโรคตองหาม 

ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง โรคท่ีมีลักษณะตองหามเปนพนักงาน 
และลูกจาง พ.ศ. ๒๕๕๑  

๑.  วัณโรคในระยะอันตราย 
   ๒.  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
   ๓.  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   ๔.  โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรค 
ตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
   ๕.  โรคทางจิตท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน 
ในหนาท่ี 
   
  ท้ังนี้ ใหมารายงานตัวภายในเวลาที่กําหนด พรอมดวยหลักฐานดังกลาวขางตน หากพนกําหนด
จะถือวาสละสิทธิ์ การเขารับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงเจาหนาท่ีสงเสริมการวิจัย 
สังกัดกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม สํานักงานอธิการบดี หากเอกสารหรือหลักฐานดังกลาวไมถูกตองหรือมีตําหนิ
ใดๆ โดยเจาหนาท่ีผูมีอํานาจมิไดลงชื่อกํากับไว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาและจะถือวาไมมีสิทธิ์ในการเขารับบรรจุ
และแตงตั้งตามประกาศฉบับนี้   
 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๖  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
       (ลงชื่อ)                   จิตติมา  เจริญพานิช 
             (รองศาสตราจารย ดร.จิตติมา  เจริญพานิช) 
          รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม ปฏิบัติการแทน 
            ผูรักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 

 สําเนาถูกตอง 

 
         (นางสาวธาฤดี  นิธิศบุณยกร) 
           เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 


